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Nota:

e Programele de formare continua propuse spre avizare se vor
sustine in format online sau hibrid, in situatia in care vor fi
suspendate cursurile ca urmare a declararii starii de
urgenta/alerta

e In anul scolar 2020 - 2021, programele de formare continui
acreditate se desfasoara doar in format online, conform adresei
Nr. 6164/DGIP/11.09.2020

e Programele de formare acreditate MEC se finalizeaza cu Atestat de
formare profesional3;

e Programele de formare avizate si prioritare MEC se finalizeaza cu
adeverinta.

e 1n cazul in care cursurile din oferta CCD nu vor fi finantate de la
bugetul de stat mentionam ca acestea pot fi organizate prin
perceperea unei taxe suportata de cursanti pentru plata
formatorilor, a consumabilelor, a atestatelor/adeverintelor.


https://www.ccdfocsani.ro/
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|I. PROGRAME ACREDITATE MEC

PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abordarea jocurilor logice si a elementelor de
programare pentru scolari (in parteneriat cu
Uniunea Profesorilor de Informatica din
Romania) — acreditat OMEN 4737/09.08.2019

Public-tinta vizat

profesori invatamant primar si gimnazial din invatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Fundamentarea legalda a programului de formare , Abordarea
jocurilor logice si a elementelor de programare pentru scolari” se
reflecta in Art. 68 al Legii Educatiei Nationale, 1/2011, care
stipuleaza formarea la elevi a competentelor digitale de utilizare
a tehnologiei informatiei ca instrument de Iinvatare si
cunoastere; acestea regasindu-se in cele 8 domenii de
competente-cheie (Alin. (1), lit. d). precum si in noile programe
scolare de la primar si gimnaziu aprobate prin OMEN nr. 5003/
02.12.2014 si OMEN nr. 3393/28. 02. 2017.

Pregdtirea prin programul ,Abordarea jocurilor logice si a
elementelor de programare pentru scolari” va avea la bazad
competente necesare pentru a imbunatati si restructura sistemul
de invatdmant preuniversitar prin adaptarea curriculum-ului la
cerintele societatii actuale, care necesita utilizarea si
perfectionarea continud a competentelor digitale. Programul
incearcd sa schimbe mentalitatea cadrelor didactice din mediul
preuniversitar, sa le ofere instrumentele si competentele necesare
astfel incat acestia sa fie capabili s3 antreneze o noua generatie
in abilitatile de tehnologie informatica care este foarte solicitata.

Durata (numar total de ore
formare)

60 de ore, 15 credite

Curriculum-ul programului de formare

° Utilizarea responsabild si eficienta a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor
° Identificarea elementelor specifice de predare-invatare-
evaluare prin joc bazat pe algoritmi
° Rezolvarea unor probleme elementare prin metode
. intuitive de prelucrare a informatiei

L competente vizate . o L
° Prelucrarea informatiei in format digital
° Elaborarea de produse informatice care sa dezvolte
spiritul inventiv si creativitatea
° Elaborarea creativa de miniproiecte care vizeaza aspecte
sociale, culturale si personale, respectand creditarea informatiei
si drepturile de autor
Modulul I Algoritmii si jocurile educationale

° planificarea modulelor | Modulul Il LOGO

tematice Modulul Il Open Roberta

Modulul IV OZOBOTI




o calendarul programului

pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
didactice

Modalitati de evaluare a
cursantilor

La evaluarea finald participantii vor prezenta, in cadrul sedintei
publice, prin utilizarea dispozitivelor multimedia (PC si
videoproiector) si ulterior vor preda comisiei de evaluare un
portofoliu individual care va contine o rezolvarea unei teme
propusa de formator conform acreditarii

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Inf. Corina Simionescu, Prof. Emil Onea, prof. Oprea Marilena

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al

- . . 200 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program,
Inf. Corina Simionescu




PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Tehnici de informare si comunicare (TIC)
acreditat OMEN 5046/06.09.2018

Public-tinta vizat

personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Integrarea TIC in educatie se impune ca o necesitate majora in
conditiile noilor cerinte de modernizare a invatamantului.
Obiectivului prioritar lansat de MEC este asigurarea calitatii
educatiei la toate nivelele. in acest sens, integrarea tehnologiei
informatiei si comunicarii in sistemele educationale, bazate pe
principii pedagogice, psihologice si in conformitate cu standardele
europene joaca un rol extrem de important. Observdm convertirea
continutului cultural din intreaga lume in forma digitala, facand
astfel ca informatia sa fie disponibila oricand, oricui si oriunde.

Durata (numar total de ore
formare)

82 ore - 20 de credite

Curriculum-ul programului de formare

° optimizarea performantelor scolare prin folosirea de
mijloace TIC atractive si utile
° realizarea de prezentdri informatice si formative
° competente vizate utilizand software de prezentare
° formarea deprinderilor de proiectare si analiza a unui
proiect ce urmeaza a fi tratat cu “sprijinul” calculatorului si nu in
mod necesar “ca aplicatie” pe calculator
1. Elemente de baza in utilizare. Sisteme de operare.
Organizarea informatiei. Conducerea calculatorului. Prezentarea
si utilizarea accesoriilor Windows — 9 ore
2. Pachetul Office si aplicatii similare — 50 de ore
o planificarea modulelor | 3. Soft educational — 3,5 ore
tematice 4. Internet si comunicatii -11,5 ore
5. Utilizarea cunostintelor ITC ca instrumente didactice —
5,5 ore
6. Tnvatare bazatd pe proiecte — 7 ore
7. Evaluare finala — 3 ore
. | pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
o calendarul programului

didactice

Modalitati de evaluare a
cursantilor

sustinerea in sedinta publicd a unui proiect, pe o tema fin
specialitate, realizat special in acest scop

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Inf. Corina Simionescu, Prof. Daniel Gherasim, Prof. Oprea
Marilena, Prof. Adela Potop, Prof. Adriana Facila

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al

- . . 275 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare 3,33

participant

Coordonator de program,
Inf. Corina Simionescu




Program de formare

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Comunicare si management in scoli
defavorizate (acreditat OMEN
5026/04.09.2018)

Public-tinta vizat

Personal de conducere, didactic si de sprijin din Tnvatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru
strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei
si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului sau,
programul de lucru ,,Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest
cadru prevede obiective strategice comune pentru statele
membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea acestor
obiective, precum si metode de lucru comune cu domenii
prioritare pentru fiecare ciclu de lucru periodic. Tn scopul de a
avea metode de lucru eficiente si flexibile pentru cooperarea
europeanad in domeniul educatiei si formarii, cadrul prevede o
serie de cicluri de lucru pana in 2020, primul dintre ele
cuprinzand perioada 2009-2011. Pentru fiecare ciclu se adopta
mai multe domenii prioritare, pe baza obiectivelor strategice
mentionate anterior. Propunerile se bazeaza pe noua strategie
a UE privind cresterea economica si crearea de locuri de munca
pentru urmatorii zece ani, Europa 2020. Unul din principalele
obiective ale acesteia este cresterea calitatii educatiei pentru a
satisface cererea de noi competente si calificari. Calitatea
predarii si a formarii cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar sunt identificate ca elemente cheie pentru
asigurarea calitatii educatiei si Tmbunatatirea rezultatelor
scolare ale tinerilor. Conform evaluarii Comisiei Europene,
momentan formarea continud a cadrelor didactice este
obligatorie numai in 11 state membre ale UE, Romania fiind
printre acestea. Oferta de formare continua adresata cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar din Romania, desi
imbogatita Tn ultimii ani, este in continuare limitatd, ea
neraspunzand suficient nevoilor concrete de formare a
diferitelor categorii de cadre didactice. Tn privinta formarii
continue a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar,
ofertele de cursuri acoperd doar partial nevoile cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, atat in ceea ce
priveste didactica diverselor discipline scolare, cat si abordarile
integrate. Accesul la cursuri este limitat de distantele si timpul
disponibil pentru participarea la activitati fata in fata. Reforma
curriculara din Romania se afla acum intr-un moment de varf al
schimbarilor si se doreste a fi o reforma avansata. Legea
educatiei nationale este un argument in favoarea nevoilor de
schimbare accentuata si acceleratd a invatamantului
preuniversitar romanesc. Copiii de azi cresc si Tnvata in lumea
digitala in care printre asteptarile pe care ei le au de la scoala
se numara existenta surselor multiple de informare, a
posibilitatii  comunicarii la nivel mondial, asumarea
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responsabilitatii propriei invatari, relevanta cunostintelor
dobandite in scoala dupa terminarea acesteia. TIC capata un rol
cheie in procesul de tranzitie catre societatea

11 cunoasterii, prin alfabetizarea digitala, dezvoltarea
competentei digitale a elevilor, transformarea modului de
predare si de invatare. (Comunicatul referitor la e-Aptitudini, e-
Skills, CE, 2007; Education and Training 2010-2013, CE, 2010)
Documentele de politica a educatiei ale UE evidentiaza rolul
esential al TIC in sprijinirea dezvoltarii economice in general si
in domeniul educatiei si formarii in special (e-Europe CE, 1999;
Initiativa e-LearningCE, 2000; Memorandumului asupra
invatarii permanente CE, 2000). Proiectul intervine in contextul
schimbarii dinamice din sistemul educational romanesc, la
toate nivelurile de scolaritate si toate disciplinele. Proiectul se
incadreaza in contextul trasat de tintele strategice ale
Strategiei Europene 2020, A digital agenda for Europe (CE,
2010), care accentueaza rolul cheie al TICin indeplinirea tuturor
obiectivelor politice pentru anul 2020, promoveaza
creativitatea si inovarea prin utilizarea noilor instrumente TIC.
Acestea reprezinta deopotriva domenii prioritare, convenite de
statele membre ale UE si ale Cadrului Strategic pentru Educatie
si Formare Profesionalda 2020 (Eurydice, 2011). Obiectivul
strategic al Agendei digitale (Europa 2020) este de a maximiza
potentialul social si economic al noilor tehnologii pentru a
asigura o mai buna calitate a vietii prin utilizarea unei varietati
de instrumente TIC pentru adaptarea procesului didactic la
nevoile fiecarui elev.

Durata (numar total ore de
formare)

60 de ore, 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul programului de formare

° competente vizate

Domenii de competenta:

Competente metodologice

-Utilizarea adecvatd a conceptelor de baza si a teoriilor din
stiintele educatiei;

‘Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne cu privire la
formarea capacitatilor de cunoastere;

-Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale si de grup;

‘Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan
profesional didactic;

Competente de comunicare si relationare

-Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare;
‘Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-
educativ ca act de comunicare;

‘Manifestarea comportamentului empatic;

-Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare
a elevilor;

-Organizarea si administrarea mediului de invatare;
Competente de management al carierei

‘Asumarea integrala a diferitelor roluri cu implicatii didactice si
docimologice;




‘Manifestarea unei conduite autoreflexive asupra activitatilor
didactice pedagogice proprii;

‘Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale.

Competente tehnice si tehnologice

‘Exersarea schemelor de actiune in vederea dobandirii
deprinderilor practice;

‘Conceperea si utilizarea materialelor si mijloacelor de
invatare;

‘Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficienta a
mijloacelor de invatamant.

Competente specifice

-Perfectionarea cadrelor didactice Tn utilizarea la clasa a unor
metode interactive de instruire;

-Perfectionarea cadrelor didactice Tn utilizarea la clasa a unor
metode adecvate de cunoastere a elevilor si de investigare a
grupurilor scolare;

‘Formarea competentelor de planificare, predare, invatare si
evaluare eficientd a elevilor.

° planificarea modulelor Modulul | Managementul comunicarii in scoli defavorizate (3
tematice ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);
Modulul 1I-Management si leadership in scoli defavorizate (3
ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);
Modulul lll-Managementul timpului (3 ore de curs, 6 ore
aplicatii, 1 ora evaluare);
Modulul IV-Managementul resurselor umane (3 ore de curs, 6
ore aplicatii, 1 ora evaluare);
Modulul V-Dezvoltarea strategiilor de comunicare interna si
adaptare la evolutia scolilor defavorizate;
Modulul VI-Documente manageriale (3 ore de curs, 6 ore
aplicatii);
Evaluare finala:2 ore
o calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse
in timpul cursulu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. Aurelia Neagu, prof. Marilena Oprea, prof. Corina
Simionescu, prof. Camelia-Catalina Grajdan, prof. Mariana
Lungu, prof. Paulina Roscan, prof. Dorin Roscan, prof. Mariea
Tarau, prof. Catalin Mocanu, prof. Reta Strat, prof. Isac
Vasilica, prof.Vida Gabriela

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al 200 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de 3,33

formare pentru fiecare
participant

Coordonator program,
prof. Aurelia NEAGU




Program de formare

1. Criterii curriculare

Denumirea proramului Scoala incluziva-dimensiuni, provocari,
solutii (acreditat OMEN 5026/ 04.09.2018)

Public-tinta vizat Personal didactic si de sprijin din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate) ,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru

strategic pentru cooperarea europeana fin domeniul
educatiei si  formarii profesionale, creat pe baza
predecesorului sau, programul de lucru ,,Educatie si formare
2010” (ET 2010). Acest cadru prevede obiective strategice
comune pentru statele membre, inclusiv un set de principii
pentru atingerea acestor obiective, precum si metode de
lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu de
lucru periodic. Tn scopul de a avea metode de lucru eficiente
si flexibile pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii, cadrul prevede o serie de cicluri de lucru
pana Tn 2020, primul dintre ele cuprinzand perioada 2009-
2011. Pentru fiecare ciclu se adopta mai multe domenii
prioritare, pe baza obiectivelor strategice mentionate
anterior. Propunerile se bazeaza pe noua strategie a UE
privind cresterea economica si crearea de locuri de munca
pentru urmatorii zece ani, Europa 2020 . Unul din
principalele obiective ale acesteia este cresterea calitatii
educatiei pentru a satisface cererea de noi competente si
calificari.Calitatea predarii si a formarii cadrelor didactice din
fnvatamantul preuniversitar sunt identificate ca elemente
cheie pentru asigurarea calitatii educatiei si Tmbunatatirea
rezultatelor scolare ale tinerilor. Conform evaluarii Comisiei
Europene, momentan formarea continud a cadrelor
didactice este obligatorie numai in 11 state membre ale UE,
Romania fiind printre acestea. Oferta de formare continua
adresata cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
din Romania, desi imbogatita in ultimii ani, este in continuare
limitata, ea nerdspunzand suficient nevoilor concrete de
formare a diferitelor categorii de cadre didactice. in privinta
formarii continue a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar , ofertele decursuri acopera doar partial
nevoile cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar,
atatin ceea ce priveste didactica diverselor discipline scolare,
cat si abordarile integrate. Accesul la cursuri este limitat de
distantele si timpul disponibil pentru participarea la activitati
fata in fata. Reforma curriculara din Romania se afla acum
intr-un moment de varf al schimbarilor si se doreste a fi o
reforma avansata. Legea educatiei nationale este un
argument in favoarea nevoilor de schimbare accentuata si
accelerata a invatamantului preuniversitar romanesc. Copiii
de azi cresc si invata in lumea digitala in care printre
asteptarile pe care ei le au de la scoala se numara existenta
surselor multiple de informare, a posibilitatii comunicarii la
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nivel mondial, asumarea responsabilitatii propriei invatari,
relevanta cunostintelor dobandite in scoala dupa terminarea
acesteia. TIC capata un rol cheie in procesul de tranzitie catre
societatea

11lcunoasterii, prin alfabetizarea digitala, dezvoltarea
competentei digitale a elevilor, transformarea modului de
predare si de invatare. (Comunicatul referitor la e-Aptitudini,
e-Skills, CE, 2007; Education and Training 2010-2013, CE,
2010) Documentele de politica a educatiei ale UE evidentiaza
rolul esential al TIC in sprijinirea dezvoltarii economice in
general si in domeniul educatiei si formarii in special (e-
Europe CE, 1999; Initiativa e-LearningCE, 2000;
Memorandumului asupra invatarii permanenteCE, 2000).
Proiectul intervine in contextul schimbarii dinamice din
sistemul educational romanesc, la toate nivelurile de
scolaritate si toate disciplinele. Proiectul se incadreaza in
contextul trasat de tintele strategice ale Strategiei Europene
2020, A digital agenda for Europe(CE, 2010), care
accentueaza rolul cheie al TICin indeplinirea tuturor
obiectivelor politice pentru anul 2020, promoveaza
creativitatea si inovarea prin utilizarea noilor instrumente
TIC. Acestea reprezinta deopotriva domenii prioritare,
convenite de statele membre ale UE si ale Cadrului Strategic
pentru Educatie si Formare Profesionala 2020 (Eurydice,
2011). Obiectivul strategic al Agendei digitale (Europa 2020)
este de a maximiza potentialul social si economic al noilor
tehnologii pentru a asigura o mai buna calitate a vietii prin
utilizarea unei varietati de instrumente TIC pentru adaptarea
procesului didactic la nevoile fiecarui elev.

Durata (numar total ore de
formare)

60 de ore (30 de ore face to face si 30 de ore online), 15
credite profesionale transferabile

Curriculum-ul programului de formare

° competente vizate

Domenii de competenta:

Competente metodologice

-Utilizarea adecvata a conceptelor de baza si a teoriilor din
stiintele educatiei;

-Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne cu privire la
formarea capacitatilor de cunoastere;

-Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale si de grup;

-‘Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan
profesional didactic;

Competente de comunicare si relationare

-Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare;
-Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-
educativ ca act de comunicare;

-Manifestarea comportamentului empatic;

-Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si
activizare a elevilor;

-Organizarea si administrarea mediului de invatare;
Competente de management al carierei
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-Asumarea integrala a diferitelor roluri cu implicatii didactice
si docimologice;

‘Manifestarea unei conduite autoreflexive asupra
activitatilor didactice pedagogice proprii;

‘Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale.

Competente tehnice si tehnologice

-Exersarea schemelor de actiune in vederea dobandirii
deprinderilor practice;

-Conceperea si utilizarea materialelor si mijloacelor de
invatare;

-Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficienta a
mijloacelor de invatamant.

Competente specifice

-Perfectionarea cadrelor didactice 1n utilizarea la clasa a unor
metode interactive de instruire;

-Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea la clasa a unor
metode adecvate de cunoastere a elevilor si de investigare a
grupurilor scolare;

-Formarea competentelor de planificare, predare, invatare si
evaluare eficienta a elevilor

° planificarea modulelor
tematice

Modulul 1. Incluziunea scolara (3 ore de curs, 6 ore aplicatii,
1 ora evaluare);

MODULUL II. ORDIN nr. 5.805 din 23 noiembrie 2016 .
ADAPTAREA CURRICULARA PENTRU INTEGRAREA COPIILOR
CU CERINTE EDUCATIVE (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora
evaluare);

MODULUL Ill. Scoala incluziva (3 ore de curs, 6 ore aplicatii,
1 ora evaluare);

Modulul IV. Introducere in dezvoltarea durabila. Legislatia in
domeniul protectiei mediului, drepturilor omului, egalitatii
de sanse Oportunitatile oferite de Uniunea Europeana
Romaniei. (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ord evaluare);
MODULUL V. EGALITATE DE SANSE SI TRATAMENT (3 ore de
curs, 6 ore aplicatii);

MODULUL VI. Schimbari demografice (3 ore de curs, 6 ore
aplicatii);Evaluare finala:2 ore

o calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile
propuse in timpul cursului

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof.Aurelia Neagu, prof. Marilena Oprea, prof. Corina
Simionescu, prof.Camelia-Catdlina Grajdan,prof. Vida
Gabriela, prof. Paulina Roscan, prof. Dorin Roscan, prof.
Mariea Tarau, prof. Cdtdalin Mocanu, prof. Reta Strat, prof.
Ecaterina Galoiu, prof.Vasilica Isac, prof. Lungu Mariana

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

200 lei
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Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3,33 lei

Coordonator program,
prof. Aurelia NEAGU
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Program de formare

1. Criterii curriculare

Denumirea proramului Pro-mediere in scoli dezavantajate (acreditat
OMEN 5026/ 04.09.2018)

Public-tinta vizat Personal didactic si de sprijin din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate) ,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru

strategic pentru cooperarea europeanda in domeniul
educatiei si formarii profesionale, creat pe baza
predecesorului sau, programul de lucru ,,Educatie si formare
2010” (ET 2010). Acest cadru prevede obiective strategice
comune pentru statele membre, inclusiv un set de principii
pentru atingerea acestor obiective, precum si metode de
lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu de
lucru periodic. Tn scopul de a avea metode de lucru eficiente
si flexibile pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii, cadrul prevede o serie de cicluri de lucru
pana Tn 2020, primul dintre ele cuprinzand perioada 2009-
2011. Pentru fiecare ciclu se adopta mai multe domenii
prioritare, pe baza obiectivelor strategice mentionate
anterior. Propunerile se bazeaza pe noua strategie a UE
privind cresterea economica si crearea de locuri de munca
pentru urmatorii zece ani, Europa 2020 . Unul din
principalele obiective ale acesteia este cresterea calitatii
educatiei pentru a satisface cererea de noi competente si
calificari.Calitatea predarii si a formarii cadrelor didactice din
fnvatamantul preuniversitar sunt identificate ca elemente
cheie pentru asigurarea calitatii educatiei si Tmbunatatirea
rezultatelor scolare ale tinerilor. Conform evaluarii Comisiei
Europene, momentan formarea continud a cadrelor
didactice este obligatorie numai in 11 state membre ale UE,
Romania fiind printre acestea. Oferta de formare continua
adresata cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
din Romania, desi imbogatita in ultimii ani, este in continuare
limitata, ea nerdspunzand suficient nevoilor concrete de
formare a diferitelor categorii de cadre didactice. in privinta
formarii continue a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar , ofertele decursuri acopera doar partial
nevoile cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar,
atatin ceea ce priveste didactica diverselor discipline scolare,
cat si abordarile integrate. Accesul la cursuri este limitat de
distantele si timpul disponibil pentru participarea la activitati
fata in fata. Reforma curriculara din Romania se afla acum
intr-un moment de varf al schimbarilor si se doreste a fi o
reforma avansata. Legea educatiei nationale este un
argument in favoarea nevoilor de schimbare accentuata si
accelerata a invatamantului preuniversitar romanesc. Copiii
de azi cresc si invata in lumea digitala in care printre
asteptarile pe care ei le au de la scoala se numara existenta
surselor multiple de informare, a posibilitatii comunicarii la
nivel mondial, asumarea responsabilitatii propriei invatari,
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relevanta cunostintelor dobandite in scoala dupa terminarea
acesteia. TIC capata un rol cheie in procesul de tranzitie catre
societatea

1lcunoasterii, prin alfabetizarea digitala, dezvoltarea
competentei digitale a elevilor, transformarea modului de
predare si de invatare. (Comunicatul referitor la e-Aptitudini,
e-Skills, CE, 2007; Education and Training 2010-2013, CE,
2010) Documentele de politica a educatiei ale UE evidentiaza
rolul esential al TIC in sprijinirea dezvoltarii economice in
general si in domeniul educatiei si formarii in special (e-
Europe CE, 1999; Initiativa e-LearningCE, 2000;
Memorandumului asupra invatarii permanenteCE, 2000).
Proiectul intervine in contextul schimbarii dinamice din
sistemul educational romanesc, la toate nivelurile de
scolaritate si toate disciplinele. Proiectul se incadreaza in
contextul trasat de tintele strategice ale Strategiei Europene
2020, A digital agenda for Europe(CE, 2010), care
accentueaza rolul cheie al TICin indeplinirea tuturor
obiectivelor politice pentru anul 2020, promoveaza
creativitatea si inovarea prin utilizarea noilor instrumente
TIC. Acestea reprezinta deopotriva domenii prioritare,
convenite de statele membre ale UE si ale Cadrului Strategic
pentru Educatie si Formare Profesionala 2020 (Eurydice,
2011). Obiectivul strategic al Agendei digitale (Europa 2020)
este de a maximiza potentialul social si economic al noilor
tehnologii pentru a asigura o mai buna calitate a vietii prin
utilizarea unei varietati de instrumente TIC pentru adaptarea
procesului didactic la nevoile fiecarui elev.

Durata (numar total ore de
formare)

60 de ore, 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul programului de formare

° competente vizate

Domenii de competenta:

Competente metodologice

-Utilizarea adecvata a conceptelor de baza si a teoriilor din
stiintele educatiei;

-Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne cu privire la
formarea capacitatilor de cunoastere;

-Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale si de grup;

-‘Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan
profesional didactic;

Competente de comunicare si relationare;

-Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare;
-Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-
educativ ca act de comunicare;

-Manifestarea comportamentului empatic;

-Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si
activizare a elevilor;

-Organizarea si administrarea mediului de invatare;
Competente de management al carierei;

-Asumarea integrala a diferitelor roluri cu implicatii didactice
si docimologice;
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‘Manifestarea unei conduite autoreflexive asupra
activitatilor didactice pedagogice proprii;

‘Manifestarea deschiderii fatda de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale.

Competente tehnice si tehnologice

-Exersarea schemelor de actiune in vederea dobandirii
deprinderilor practice;

-Conceperea si utilizarea materialelor si mijloacelor de
fnvatare;

-Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficienta a
mijloacelor de invatamant.

Competente specifice

-Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea la clasa a unor
metode interactive de instruire;

-Perfectionarea cadrelor didactice 1n utilizarea la clasa a unor
metode adecvate de cunoastere a elevilor si de investigare a
grupurilor scolare;

-Formarea competentelor de planificare, predare, invatare si
evaluare eficienta a elevilor

° planificarea modulelor Modulul I.Mediatorul scolar (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1
tematice ora evaluare);
Modulul Il.Mediere si comunicare in scoli dezavantajate (3
ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);
Modulul lll.Lucrul in echipa in scoli dezavantajate (3 ore de
curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);
Modulul IV.Consilierea educationala (3 ore de curs, 6 ore
aplicatii, 1 ord evaluare);
Modulul V.Aplicarea practicilor inclusive (3 ore de curs, 6 ore
aplicatii);
Modulul VI.Asigurarea respectarii drepturilor copilului (3 ore
de curs, 6 ore aplicatii);
Evaluare finala:2 ore
o calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar si portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof.Aurelia Neagu, prof. Marilena Oprea, prof. Vida
Gabriela, prof.Camelia-Catalina Grajdan,prof. Isac Vasilica,
prof. Paulina Roscan, prof. Dorin Roscan, prof. Mariea
Tarau, prof. Catalin Mocanu, prof. Reta Strat, prof. Lungu
Mariana

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al 200 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de 3,33 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator program, prof. Aurelia NEAGU
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Educatie incluziva prin colaborarea scoala-comunitate

(Acreditat OMEN nr. nr. 3161/13.02.2019)

Public-tinta vizat

Cadre didactice si didactice auxiliare din invatdmantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Prevenirea si combaterea fenomenului de parasire timpurie a
scolii

Cresterea capacitatii comunitatii locale de sprijin, interventie si
monitorizare a scolii si a copiilor cu risc de parasire timpurie a
scolii

Stimularea motivatiei pentru invatare

Cresterea gradului de constientizare si implicare a comunitatii
prin crearea parteneriatelor: scoald- comunitate-parinti.
Incurajarea dezvoltarii si sustinerii serviciilor de sprijin pentru
scoald

Durata (numar total de ore
formare)

60 ore

Curriculum-ul programului de formare

° competente vizate

° Dezvoltarea abilitatilor pedagogice specifice educatiei
incluzive

° Dezvoltarea abilitatilor de eficientizare a parteneriatului
scoala-comunitate-parinti

° Formarea abilitatilor de planificare, predare, invatare
eficientd Intr-un mediu incluziv
° Dezvoltarea abilitatilor
incluzive

° Dezvoltarea competentelor de abordare a sprijinului
individualizat de Tnvatare

de management al clasei

o planificarea modulelor
tematice

° Modulul I. CADRUL CONCEPTUAL SI LEGISLATIV DE
DEZVOLTARE A EDUCATIEI INCLUZIVE (3 ore de curs, 6 ore
aplicatii, 1 ora evaluare);

° Modulul II. MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII
EDUCATIEI INCLUZIVE (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora
evaluare);

° Modulul [lI. IMPLICAREA ACTIVA A COMUNITATII IN
INSTITUTIILE SCOLARE (3,5 ore de curs, 7,5 aplicatii, 1 ora
evaluare);

° Modulul IV. ADOUA SANSA —SPRUJIN PENTRU ADULTII
CARE INVATA (4 ore de curs, 8 aplicatii, 1 ord evaluare);

° Modulul V. SPRUIN INDIVIDUALIZAT PENTRU TNVATARE
(4 ore de curs, 8 ore aplicatii, 1 ora evaluare);

° EVALUARE FINALA - 2 ore.

o calendarul programului

Anul scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu, grad de implicare n timpul cursului, chestionare

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Conf. univ.dr.ZAMFIRESCU GHEORGHE OCTAVIAN, conf.univ.dr,
BARBU RITA MELANICA, prof. ROSCAN PAULINA, prof. ISAC
VASILICA, prof. GRIGORICA VIOLETA-MARIANA, prof. STANILA
LUCI, prof. IONASC NELA DANIELA, prof. GALOIU ECATERINA,
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prof. ZAMFIRESCU IRINA, inf. SIMIONESCU CORINA, bibl.
STANOIU STELA

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Stanoiu Stela
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Program de formare

1. Criterii curriculare

Denumirea proramului

Mentorat didactic (OMEN 4925/10.08.2020)

Public-tinta vizat

Cursul de formare se adreseaza cadrelor didactice
din Tnvatamantul preuniversitar.

Justificare (necesitate, utilitate)

Cursul de formare ”Mentorat didactic” propus spre
acreditare reprezintda o oportunitate de dezvoltare a
resurselor de formare continua a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar pe dimensiunile
specifice domeniului de asumare de responsabilitati privind
sprijinirea participarii tuturor copiilor din comunitate la
fnvatamantul obligatoriu, prin Tncurajarea implicarii
parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si prin facilitarea
cooperarii intre familii, comunitate si scoala.

Propunem acest curs de formare continua a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, Tn
vederea dezvoltarii competentelor persoanelor din grupul
tintd in domeniile: asumarea de responsabilitati privind
planificarea activitatii, munca in echipa, dezvoltarea
profesionala, utilizare PC, comunicare, rezolvarea
conflictelor, dezvoltarea parteneriatului scoala-
comunitate, consilierea familiilor/ categoriilor sociale
dezavantajate privind rolul si importanta scolarizarii
copiilor, aplicarea practicilor incluzive, depasirea
dificultatilor emotionale si comportamentale la copiii
cu nevoi speciale, asigurarea respectarii drepturilor
copilului, promovarea limbii, traditiilor si obiceiurilor
comunitatii in scoala.

in societatea actuald, Tn care progresul si dezvoltarea
determina schimbari rapide, permanente si continue,
oamenii trebuie sa se adapteze, astfel incat aceste schimbari
sa fie concepute si dirijate in sensul valorificarii la maxim a
potentialului fiecaruia.

Durata (numar total ore de
formare)

60 de ore, 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul programului de formare

° competente vizate

Domenii de competenta:

Planificarea activitdtilor de mentorat.

Etica preddrii.

Dezvoltarea profesionala.

Utilizarea PC.

Comunicare.

Managementul strategic si managementul calitatii.
Relatiile cu pdrintii si comunitatea locald.
Metodologia necesard pentru predarea / invdtarea
adultilor.Mentorat si grup de lucru.

L Rolul mentorului in cadrul sistemului educational
romanesc.
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° Dezvoltarea personald, sociald si emotionald a
elevilor

° Tinte strategice in conduita profesorului, a
profesorului mentor

° Selectie de site-uri educationale (Resurse online)

o planificarea modulelor
tematice

Modulul | — Introducere in mentorat (10 ore)

Modulul Il - Mentoratul intre profesori(10 ore)

Modulul 1l — Implementarea modelului mentoratului in
gimnaziu si licee(10 ore)

Modulul IV —Utilizarea noilor tehnologii in mentorat(10 ore)
Modulul V- Mentor, mentorabil (9 ore)

Modulul VI- Strategia de implementare a unui program de
mentorat(9 ore)

Evaluare finala:2 ore

o calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar si portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof dr. Livia-Silvia MARCU. prof.Aurelia NEAGU, prof.
Marilena OPREA, prof. Cornelia STEFANESCU, prof. Paulina
ROSCAN, prof. Dorin ROSCAN, prof. Gabriela VIDA, prof.
Maricela GHIUTA , prof. Mihaela RAU, prof. Roxana
VLASCEANU, prof. Nicoleta MICU, prof.Melania
PATRASCANU,

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al 200 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de 3,33 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator program,
prof. Aurelia NEAGU
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Program de formare

1. Criterii curriculare

Denumirea proramului

Consiliere si dezvoltare personala — o noua
conceptie curriculara (in curs de acreditare)

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Cursul ofera personalului didactic competentele necesare
implementarii programei scolare “Consiliere si dezvoltare
personald”

Durata (numar total ore de
formare)

50 de ore

Curriculum-ul programului de formare

° competente vizate

Abilitarea cadrelor didactice pentru implementarea programei
scolare ,Consiliere si dezvoltare personald”;

Dezvoltarea abilitatilor psihopedagogice specifice necesare
abordarii temelor din programa;

Dezvoltarea abilitatilor de aplicare a practicilor si tehnicilor de
consiliere in activitatea desfasurata la clasa.

° planificarea modulelor
tematice

1.Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat —10 ore;
2.Dezvoltare socio-emotionala —10 ore;

3.Managementul invatarii —10 ore;

4.Managementul carierei —9 ore;

5. Utilizarea noilor tehnologii in consiliere-9 ore

Evaluare -2 ore.

° calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse
in timpul cursului

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. dr. Livia-Silvia MARCU , prof. Aurelia NEAGU ,prof.
Nicoleta MICU, prof. Dorin ROSCAN,prof. lonela RADU, prof.
Vasilica ISAC, prof. Gabriela VIDA, prof. Paulina ROSCAN, prof.
Roxana VLASCEANU, prof. Jeni MIHAI

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al 170 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de 3,33 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator program,
prof. dr. Livia-Silvia MARCU
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Program de formare

1. Criterii curriculare

Denumirea
proramului

ORA DE NET-Folosirea utila, creativa
internetului (OMECE 3189/07.02.2020)

si sigura a

Public-tinta vizat

Personalului didactic din invatamantul preuniversitar (personal didactic de
predare nivel: primar si gimnazial, bibliotecari scolari, documentaristi,
informaticieni)

Justificare
(necesitate, utilitate)

Protocol de colaborare 2017 fintre Ministerul Educatiei Nationale si
Organizatia ,Salvati Copiii”, OMEN 9780 din 3 august 2017 Justificare
extinsa: Studiile nationale si cele internationale referitoare la protectia
copiilor in mediul on-line relevafaptul ca multi dintre elevii nostri sau parintii
acestora nu stiu sa interactioneze in mod util, creativ si sigur cu mediul on
line. Utilizarea dispozitivelor mobile, a retelelor sociale, a unor aplicatiile
virtuale pot aduce provocdri permanente atat copiilor cat si parintilor
acestora. De cele mai multe ori acestia se expun unor pericole cum sunt
hartuirea in mediul on-line, furtul de date personale si a imaginii, ademenire,
criminalitate informatica ori dependentd de internet. Tn acest context, la
nivel national de catre Organizatia Salvati copiii din Romania, in baza
Protocolului de colaborare Nr. 9780 din 03.08.2017 cu Ministerul Educatiei
Nationale a implementat Programului National Ora de net, un program
european unic care a promovat utilizarea Internetului de catre copii si
adolescenti intr-un mod creativ, util si sigur.Programul de formare propus,
se adreseaza personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar n
vederea intelegerii modului in care interactioneaza copiii, tinerii Tn mediul
on-line, respectiv pentru a le pune la dispozitie informatii, metode, tehnici si
resurse educationale necesare pentru a implementa activitati educationale
pentru elevi si parintii  acestora.Vezi raport de cercetare
:http://oradenet.salvaticopiii.ro/docs/raport_cercetare_safer_internet_20
15_web.pdf

Durata (numar total
ore de formare)

60 de ore, 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul programului de formare

o competente | Competenta digital

vizate 1.Competente de identificare a potentialelor riscuri online
2.Competente de comunicare si colaborare online
3.Competente de informare si gestionare a continutului online
4.Competente privind metodologia instruirii digitale in educatie

o planificarea | MODULUL | —Interventie institutionald si parteneriatul scoala-familie -

modulelor tematice

comunitate (15 ore);

MODULUL Il =Siguranta online (15 ore);

MODULUL lll —Cetatenie digitala(15 ore);

MODULUL IV —Resurse media in procesul educational (15 ore);

° calendarul Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

programului didactice.

Modalitati de Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in timpul
evaluare a cursului

cursantilor

2. Resurse umane
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Formatori implicati
(nivelul de
pregatire)

Prof. Aurelia Neagu (formator national)

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului /
al

activitatii /
participant

200 lei

Costul estimat al
unei ore de
formare pentru
fiecare
participant

3,33 lei

Coordonator program,
prof. Aurelia NEAGU
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PROGRAM DE FORMARE

1. CRITERII CURRICULARE

Abilitarea corpului de profesori metodisti
Denumirea programului pentru invatamantul preuniversitar; OM
5670/18.12.2017

Personal didactic - cadre didactice din finvatamantul
preuniversitar care doresc sa-si dezvolte profilul de metodist al
1S)

Studii medii/superioare

Public-tinta vizat

Asigurarea calitatii activitatii profesorilor metodisti prin
cunoasterea tehnicilor adecvate de evaluare a proiectarii,
organizarii si desfasurarii unui demers didactic eficient. Cadrele
didactice cu experienta au nevoie sa-si formeze competente de
organizare, indrumare si control pentru buna desfasurare a
activitatilor stiintifico-metodice si a inspectiei scolare

Justificare (necesitate, utilitate)

Durata (numar total de ore de .
( 40 ore — 10 credite

formare)
Scop:
-cresterea calitatii inspectiei scolare din unitatile de
invatamant preuniversitar in vederea eficientizarii serviciilor
de educatie si formare a elevilor.
Obiective:
- Consolidarea corpului de profesionisti activi in zona de
inspectie scolara la inalte standarde de calitate;
- Dezvoltarea unor competente specifice, asociate statutului
de metodist al Inspectoratului Scolar Judetean;
- Consolidarea de competente transversale utile pentru
exercitarea cu flexibilitate a activitatilor de metodist scolar in
Curriculum-ul programului contexte cu profil diferit;
(competente vizate, planificarea Competente vizate:
modulelor tematice, calendarul Monitorizarea cadrelor didactice repartizate
programului) Stabilirea domeniilor de formare recomandate pentru cadrele

didactice pe care le inspecteaza

Consilierea cadrelor didactice in vederea inspectiei

Elaborarea raportului scris de inspectie

Asigurarea calitatii inspectiei scolare

Planificarea pe stagii / module tematice — timp alocat:
I.Comunicare si abilitati sociale ale profesorului metodist al ISJ
—12,5 ore

[I.Managementul carierei didactice — 9,5 ore

lIl.Profesorul metodist si inspectia scolard — 12,5 ore
IV.Utilizarea noilor tehnologii in domeniul educational
Marketing = 3,5 ore

Evaluarea finala se realizeazda prin sustinerea, utilizand
dispozitive multimedia, in sedinta publica a unei teme la una
din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei
lucrari elaborate in acest scop. Portofoliul va fi printat si va fi
depus Tnaintea evaluarii finale cu doua zile, in vederea evaluarii
de catre formatori.

Modalitati de evaluare a cursantilor

Calendarul programului 2020-2021
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2. RESURSE UMANE

o Formatori implicati (nivelul
de pregadtire)

Prof. dr. Marcu Livia Silvia, Prof.Paraiac Nicoleta Daniela

3. CRITERII ECONOMICE

° Numar de cursanti
planificati

25

L Costul programului/ al
activitatii

300 lei

Coordonatorul programului
Prof. Paraiac Nicoleta Daniela
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PROGRAM DE FORMARE

1. CRITERII CURRICULARE

Management de proiect acreditat OMEN
3904/05.06.2018 — extindere acreditare

Denumirea programului

Personal didactic - cadre didactice din Tinvatamantul
Public-tinta vizat preuniversitar
Studii superioare

Pentru ca banii primiti de la buget sunt putini iar nevoile scolilor
tot mai mari este necesar ca fiecare cadru didactic sau manager
sa realizeze aplicatii si proiecte prin care sa poata utiliza noi surse
de finantare pentru o scoala moderna de tip european.
Profesorilor le va fi util sa capete deprinderea de a obtine
finantari pentru participari la conferinte si cursuri organizate la
nivel european, mobilitati individuale sau schimburi de bune
practici cu elevii, sa diversifice si finanteze activitati, sa deprinda
managementul de proiect, sa poata sustine financiar planurile de
dezvoltare institutionala.

Justificare (necesitate, utilitate)

Durata (numar total de ore de

60 ore, 15 credite profesionale transferabile
formare)

Scop:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar in domeniul managementului de proiect.
Obiective generale

0.1. Utilizarea managementului de proiect in cresterea calitatii
procesului educational;

0.2. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor cadrelor didactice
la nivelul unitatii scolare prin utilizarea managementului de
proiect;

0.3. Identificarea si atragerea altor surse de finantare bugetara
sau nerambursabila pentru organizatia scolara;

0.4. Formarea competentelor pentru o scoala moderna de tip
european;

0O.5. Identificarea cdilor de implicare si motivare a cadrelor
didactice prin management de proiect;

Competente vizate:

° Utilizarea unui set de concepte specifice in realizarea
analizei de nevoi a organizatiilor scolare din perspectiva
managementului de proiect;

Curriculum-ul programului
(competente vizate, planificarea
modulelor tematice, calendarul
programului)

° Analizarea rolului si responsabilitatilor managerului
scolar/cadrului didactic cu competente in management de
proiect;

° Dezvoltarea strategiilor de planificare inovativa la nivelul
scolii prin utilizarea managementului de proiect;

° Formarea competentelor in domeniul managementului
de proiect;

° Utilizarea managementului de proiect pentru atingerea

obiectivelor din planul de dezvoltare institutionala la nivelul
organizatiei scolare;

Planificarea pe module tematice — timp alocat:

MODULUL |

24




Managementul de proiect —de la analiza de nevoi la studiul de
impact 10h 30

MODULUL Il. Activitati educative nationale si regionale 10h30°
MODULUL lIl. Surse de finantare nerambursabila pentru o scoala
moderna de tip European - 11h

MODULUL IV. Management de proiect — aspecte teoretice si
abordari practice in organizatiile scolare - 11h

MODULUL V. Management de proiect — aplicatii - 15h

Evaluare finala -2 h

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea, utilizand
dispozitive multimedia, in sedinta publica a unei teme la una din
disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrari
elaborate Tn acest scop. Portofoliul va fi printat si va fi depus
Tnhaintea evaluarii finale cu doua zile, in vederea evaluarii de
catre formatori.

Calendarul programului

2020-2021

2. RESURSE UMANE

° Formatori implicati (nivelul
de pregadtire)

Prof. dr. Marcu Livia Silvia

3. CRITERII ECONOMICE

° Numar de cursanti
planificati

25/ grupa;

° Costul programului/ al
activitatii

300 lei

Coordonatorul programului
Prof. dr. Marcu Livia Silvia
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PROGRAM DE FORMARE

1. CRITERII CURRICULARE

Educatie financiara pentru o scoala moderna —

Denumirea programului 15 CPT, OM. 5026/04.09.2018 - in curs de
extindere acreditare
Personal didactic - cadre didactice din finvatamantul

Public-tinta vizat . .
preuniversitar

Programul de formare propus concorda cu politicile in
managementul educational preuniversitar, solicitate de
Ministerul Educatiei.

Prin O.M.E.N. nr. 4887/26.08.2013 a fost aprobatd programa
scolara pentru disciplina optionala Educatie financiara,
curriculum la decizia scolii pentru invatamantul primar,
conceputa din perspectiva transcurriculara la nivelul ariilor
Justificare (necesitate, utilitate) curriculare Om si societate, Matematica si Stiintele naturii.
Prin studiul disciplinei Educatie financiara se are in vedere:
sensibilizarea elevilor cu privire la problematica banilor si
bancilor, formarea unor capacitati de explorare/investigare a
fenomenului bancar, formarea unor deprinderi si abilitati de
utilizare a unor mijloace si tehnici bancare, identificarea
intereselor proprii si a unor mijloace de economisire si
gestionare a banilor.

Durata (numar total de ore de

formare) 60

Scop:

Dezvoltarea  competentelor cadrelor didactice  din
fnvatamantul preuniversitar prin educatie financiara pentru o
scoala moderna.

Obiective:

0.1. Abilitarea cadrelor didactice pentru realizarea, la nivel de
scoala, a unor activitati de educare financiara a elevilor pentru
o scoala moderna;

0.2.Dezvoltarea receptivitatii tinerilor pentru domeniul
financiar-bancar ca premisa a formarii cetateanului activ intr-o
societate moderna;

0.3. Utilizarea educatiei financiare pentru facilitarea incluziunii
financiare 1n scopul crearii unei piete integrate a serviciilor la
nivel comunitar, accesibild pentru toti cetatenii statelor
membre Uniunii Europene;

Competente vizate:

Curriculum-ul programului
(competente vizate, planificarea
modulelor tematice, calendarul
programului)

C.1. Cunoasterea si utilizarea unor elemente de limbaj
financiar;

C.2. Analizarea comparativd a bugetului personal/de
familie si institutional;

C.3. Identificarea unor elemente specifice fenomenului
bancar in diferite contexte;

C.A4. Analizarea unor situatii in care banii pot fi investiti;

C.5. Participarea, prin derularea unui proiect, la rezolvarea
unor probleme financiare.
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Planificarea pe stagii / module tematice — timp alocat:
MODULUL I. Evolutia banilor in istorie. Monede din alte tari.
Moneda nationala. — 11 ore

MODULUL Il. Bugetul — 11 ore

MODULUL lll. Bancile si activitatea bancara — 12 ore
MODULUL IV. Valoarea banilor. Schimburi si investitii — 12 ore
MODULUL V. Activitati de tip proiect pe probleme cu continut
financiar — 13 ore

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea, utilizand
dispozitive multimedia, Tn sedinta publica a unei teme la una
din disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei
lucrdri elaborate in acest scop. Portofoliul va fi printat si va fi
depus finaintea evaluarii finale cu doua zile, in vederea
evaluarii de catre formatori.

Calendarul programului

2020-2021

2. RESURSE UMANE

° Formatori implicati (nivelul
de pregdtire)

Prof.Paraiac Ncoleta Daniela

3. CRITERII ECONOMICE

° Numar de cursanti
planificati

25

° Costul programului/ al
activitatii

300 lei

Coordonatorul programului
Prof.Paraiac Ncoleta Daniela
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PROGRAM DE FORMARE

1. CRITERII CURRICULARE

Managementul organizatiei scolare, OM de

Denumirea programului acreditare: 3937/19.04.2019 - extindere
acreditare
Personal didactic - cadre didactice din invatamantul
Public-tinta vizat preuniversitar

Studii superioare

Pentru ca avem nevoie de lideri care inteleg ca progresul e mai
Justificare (necesitate, utilitate) important decat perfectiunea si pentru ca avem nevoie de lideri
care se pricep sa coopereze eficient.

Durata (numar total de ore de

90 ore, 22 credite profesionale transferabile
formare)

Scop: de a furniza competente manageriale in domeniul
marketingului si comunicarii scolare; de a dezvolta gandirea
strategica la nivelul cursantilor pentru a putea analiza si defini
schimbarile ce au loc la nivelul organizatiilor; de a ajuta cadrele
didactice sa contribuie la Tmbunatatirea starii actuale a
managementului unitatilor scolare.
Obiective:
> dezvoltarea unor competente specifice, asociate
statutului de manager: proiectarea, dezvoltarea, organizarea,
implementarea si evaluarea;
> sensibilizarea si responsabilizarea managerului din
fnvatamantul preuniversitar cu privire la necesitatea elaborarii si
derularii unor programe de formare in rezonanta cu nevoile de
dezvoltare si optimizare identificate la nivelul organizatiei pe
care o conduce;
> dezvoltarea si extinderea competentelor transversale
privind rolurile sociale si dezvoltarea personala si profesionala,
interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul
pedagogic, asumarea de responsabilitati privind organizarea,
conducerea si Tmbunatatirea performantei strategice a
grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexivd a
propriei activitati;
> dezvoltarea/consolidarea de competente transversale
utile pentru exercitarea cu flexibilitate a posturii de

manager in contexte cu profil diferit;
> consolidarea corpului de profesionisti activi in zona
managementului la inalte standarde de calitate.
Competente vizate:
-de elaborare a strategiei de dezvoltare a institutiilor
educationale;
- de fundamentare a viziunii, misiunii si obiectivelor strategice
ale unei organizatii;
- de implementare si gestionare a schimbarilor strategice la
nivelul organizatiei;
- de identificare a elementelor culturii organizationale;

Curriculum-ul programului
(competente vizate, planificarea
modulelor tematice, calendarul
programului)
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- dezvoltarea abilitatilor de leadership, comunicare si munca in
echipa.

Planificarea pe module tematice — timp alocat:

- Scoala ca organizatie. Dezvoltarea institutionala. Teoria
generala a managementului educational - 10 ore

- Managementul comunicarii in organizatiile scolare — 13 ore

- Managementul calitatii totale in educatie — 13 ore

- Politici educationale. Marketing educational — 13 ore
-Managementul proiectelor in educatie

- Managementul juridic si legislatie scolara — 13

- Informatizare Th managementul educational — 13 ore

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea, utilizand
dispozitive multimedia, in sedintad publica a unei teme la una din
disciplinele programului din portofoliul realizat sau a unei lucrari
elaborate Tn acest scop. Portofoliul va fi printat si va fi depus
Thaintea evaluarii finale cu doua zile, in vederea evaluarii de
catre formatori.

Calendarul programului

2020-2021

2. RESURSE UMANE

° Formatori implicati (nivelul
de pregadtire)

Prof. dr.Marcu Livia Silvia, Prof.Paraiac Nicoleta Daniela

3. CRITERII ECONOMICE

o Numar de cursanti
planificati

25

° Costul programului/ al
activitatii

370 lei

Coordonatorul programului
Prof. Paraiac Nicoleta Daniela
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Strategii inovative de predare a disciplinei
optionale ,Dezbatere, oratorie si retorica”
(SIPDODOR) - in curs de acreditare

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar (orice nivel si
orice specializare)

Justificare (necesitate,
utilitate)

Acest curs are in vedere dezvoltarea competentei de comunicare
in public, strategii de persuasiune, intelegerea constructiei unui
argument eficient, a formatului World Schools, folosit in cadrul
Olimpiadei Nationale ,Tinerii dezbat” (in prezent, specifica
liceului, dar cu extindere la gimnaziu pentru anul scolar 2020-
2021), asimilarea unor notiuni fundamentale despre
administrarea unui club de debate si predarea optionalului
,Dezbatere, oratorie si retoricd” (cu programa MEN si adresat
elevilor de liceu, respectiv profesorilor din doua arii curriculare:
Limba si comunicare, Om si societate.

Durata (numarul total de ore)

40 de ore

Curriculum programului de formare

o Competente vizate ° Formarea capacitatii de proiectare a unui demers didactic
interactiv, utilizand strategiile specifice predarii disciplinei
optionale Dezbateri, oratorie si retorica;

° Dezvoltarea capacitatii de selectie a principalelor
finalitati/ competente ce pot fi dezvoltate elevilor prin utilizarea
strategiilor specifice predarii disciplinei optionale Dezbateri,
oratorie si retoricd;

° Utilizarea adecvata a conceptelor si metodologiilor din
domeniul predarii disciplinei optionale Dezbateri, oratorie si
retoricd;

° Manifestarea unei conduite autoreflexive si a unei
atitudini proactive si flexibile asupra propriului demers didactic in
care utilizeaza strategii specifice predarii disciplinei optionale
Dezbateri, oratorie si retoricd.

° Exersarea abilitatilor de aplicare in mod constant a
strategiilor specifice predarii disciplinei optionale Dezbateri,
oratorie si retoricd;

° Manifestarea unei conduite autoreflexive si a unei
atitudini proactive si flexibile asupra propriului demers didactic in
care utilizeaza strategii specifice predarii disciplinei optionale

° Planificarea modulelor | M1: Forme de organizare a instruirii utilizate Tn predarea disciplinei
optionale dor—12,30 h
M2: Mijloace didactice si instrumentele de facilitare a realizarii
disciplinei optionale dor—12,30 h
M3: Strategii didactice utilizate in cadrul optionalului dor si Tn
predarea altor discipline de invatamant — 13 h

o Calendarul Pe parcursul semestrului Il

programului

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu
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Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Bentz Teodora (grad I, doctorat, formator ARDOR, arbitru n
Comisia Centrald a Olimpiadei Nationale ,Tinerii dezbat”)

Numarul de cursanti planificati

15-25

Costul programului / al 240 lei
activitatii
Costul estimat al unei ore de 6 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Prof. dr. Marcu Livia Silvia
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Copii-Parinti-Profesori - Echipa invincibila. (OMEN
4925/10.08.2020)

Public-tinta vizat

Personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Programul de formare are ca principal obiectiv dezvoltarea
competentelor de lucru “pentru includerea unor
responsabilitati privind dezvoltarea abilitatilor si
competentelor parentale ale parintilor si tinerilor ca viitori
parinti”, prin dezvoltarea retelei nationale de educatori
parentali, avand in vedere propunerea UNICEF ca in fiecare
judet si sector din capitala sa existe cate 4 formatori in
educatie parentala.

Obiectivul principal al activitatilor de educatie parentala
este de a-i face pe parinti sa constientizeze cat de
important este rolul pe care il au in dezvoltarea copilului,
pentru ca apoi ”sa isi imbunatateasca sau sa isi modifice
unele cunostinte, atitudini, intelegeri/viziuni si practici de
ingrijire si educatie in conformitate cu recomandarile psiho-
pedagogiei moderne”, sustine Ministerul Educatiei.

Durata (numarul total de ore) 52 ore
Curriculum programului de
formare
° competente vizate ° Stabilirea unor programe de educatie nutritionala
] Tntocmirea unui program eficient pentru realizarea
temelor pentru acasa
] Dezvoltarea unui sistem de pedepse si recompense
in educatie
] Identificarea unor solutii pentru petrecerea unui
timp de calitate
] organizarea unor activitati pentru combaterea
fenomenului de bullying
° planificarea modulelor M1:Parintii buni, isi hranesc sanatos copiii-Educatie
tematice nutritionald-10 ore
M2:Temele pentru acasa-intre necesitate si supraincarcare-
10 ore
M3:Recompense si pedepse in educatie-10 ore
M4: Timp liber de calitate-10 ore
M5:Excludere si bullying-10 ore
Evaluare finald -2 ore
° calendarul programului 2020-2021
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Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu personal elaborat si transmis comisiei de
evaluare finala prin intermediul tehnologiei si
internetului -platforma, unitati mobile de stocare, e-
mail

2.Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof.dr. Livia-Silvia Marcu, lector univ.dr. Ichim Laurentiu,
prof. Golea Florentina, prof. Gabor Raluca, prof. Ghica
Claudia, prof. Cristache Alice, prof. Pantica George

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25
Costul programului / al 175 lei
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de 3,33 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
prof. Paraiac Nicoleta Daniela
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Managementul resurselor educationale in
mediul on-line. Instrumente, metode si tehnici
de lucru moderne — in curs de acreditare

Public-tinta vizat

personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Avand in vedere necesitatea de a dezvolta resurse educationale
digitale eficiente si atractive, cadrele didactice trebuie sa se
adapteze conditiilor de lucru actuale si sa-si imbogateasca
portofoliul personal cu materiale de lucru moderne cu ajutorul
platformelor educationale si a diverselor instrumente digitale
disponibile.

Dezvoltarea acestor platforme educationale suport si implicarea
marilor companii in ceea ce priveste acordarea de licente
educationale pentru anumite aplicatii si servicii ajuta cadrele
didactice sa realizeze diverse materiale de lucru, ce pot fi utilizate
intr-un mod eficient n lucrul cu elevii in mediul virtual si nu
numai.

Managementul eficient al resurselor, integrarea tehnologiilor si
metodelor moderne de lucru in procesul educational si utilizarea
produselor si materialelor suport potrivite mentin un nivel ridicat
al calitatii educatiei, iar orele de curs devin mai atractive si mai
eficiente.

Durata (numar total de ore

40 ore
formare)
Curriculum-ul programului de formare
° prelucrarea informatiei in format digital
° crearea de resurse digitale eficiente si de instrumente
pentru obtinerea feedback-ului in urma activitatii online
° formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale
° optimizarea procesului educational prin utilizarea
. adecvata a instrumentelor digitale
o competente vizate . . -
° realizarea unui management eficient al resurselor
° competente de comunicare si colaborare online
° optimizarea performantelor scolare prin diversificarea
metodelor de predare, invatare si evaluare
° utilizarea adecvata a resurselor digitale in vederea
cresterii calitatii actului educational
1. Elemente de baza in utilizarea Internetului. Navigarea
pe Internet, browsere web, extensii. Crearea, personalizarea si
o planificarea modulelor utilizarea casutei de e-mail — 2 ore
. 2. Servicii Microsoft: Office 365 online (Word, Excel,
tematice . .
Powerpoint, OneDrive, Teams, Sway, Forms) — 16 ore
3. Utilitare online: Prezi, platforme educationale suport —
8 ore
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4, Servicii Google: Prezentare generald, partajarea
resurselor (Google Groups, Google Drive, Google Docs, Google
Forms) — 4 ore

5. Servicii Google: Google Sites — 4 ore
6. Realizare materiale/proiecte — 4 ore
7. Evaluare finalda — 2 ore

o calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
didactice

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme
(realizare materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

135 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3,33 lei/ora

Coordonator de program,
Prof. Marius Maciuca
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Il. PROGRAME AVIZATE MEC

Program de formare

1. Criterii curriculare

Denumirea proramului

Didactica disciplinei —formarea metodistilor

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Cursul fsi propune sa formeze, sa dezvolte si sa accentueze
competentele esentiale ale cursantilor legate de inspectia
scolara. Programul propune crearea unui mediu de invatare
pentru formabil in care sa poata castiga experienta in ceea ce
priveste aplicarea informatiilor de actualitate privind inspectia
scolara. Formabilul va fi abilitat sa utilizeze aceste cunostinte
astfel incat, la finalul cursului, sa detina un portofoliu de lucru
necesar desfasurarii cu succes a activitatii metodistului
(concepte, idei, materiale de curs, instrumente etc.), pe care
sa il poata utiliza Tn activitatea specifica metodistului.

Durata (numar total ore de
formare)

30 de ore

Curriculum-ul programului de formare

° competente vizate

° Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a documentelor
si proceselor verbale specifice inspectiei scolare;

-Consilierea profesorilor/ invatatorilor / institutorilor /
educatoarelor in legatura cu organizarea si conducerea
procesului de predare —invatare;

‘Monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice;
Tnsusirea principalelor repere legislative pe care le implicd
abordarea problematicii formarii continue a cadrelor didactice
;

-Orientarea cadrelor didactice Tn reevaluarea propriei activitati
didactice;

-Asigurarea  continuitatii  dinamicii  profesionale  prin
parcurgerea unor programe de formare care sa raspunda atat
cerintelor impuse de evolutia sistemului de Tnvatamant, cat si
a necesitatii de evolutie in cariera.

° planificarea modulelor
tematice

1. Didactica disciplinei (12 ore)

-Principiile didactice. Recomandari metodologice cu privire la
aplicarea programelor scolare-Strategii didactice utilizate in
procesul instructiv-educativ

-Evaluarea rezultatelor scolare

-Evaluarea activitatii didactice. Fisa de observare a lectiei

2. Consiliere si orientare (5 ore)

-Formele educatiei: educatia formala, educatia nonformala,
educatia informala

-Educatia pe tot parcursul vietii: Comenius (pentru
fnvatamantul preuniversitar), Erasmus (pentru invatamantul
superior),Leonardo da Vinci (pentru educatie si formare
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profesionala), Grundtvig (pentru educatia adultilor)-
Managementul activitatilor nonformale

-Evaluarea activitatilor educative nonformale: portofoliul
dirigintelui, proiectul educational

3.Elemente de psihopedagogie (5 ore)

-Sistemul de Tnvatamant si specificul procesului instructiv -
educativ in sistemul romanesc de Tnvatamant. Managementul
fnvatarii. Modalitati de optimizare a Tnvatarii.

-Activitati  specifice  profesorului  metodist.Icebergul
profesorului metodist. Strategii pentru Tmbunatatirea
comunicarii verbale.

-Comunicarea nonverbala. Comunicarea asertiva. Bariere si
blocaje in ascultare. Tipuri de ascultare. Ascultarea activa.
Ascultarea pasiva. Reguli ale feed-back-ului.

4.Legislatie scolara (6 ore) -Cadrul legislativ romanesc-Cadrul
european al politicilor educationale

5.Evaluare finala:2 ore

o calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse
in timpul cursului

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. dr. Livia-Silvia Marcu, prof. Aurelia Neagu Prof. Gabriela
Marchitan, prof. Burlan Sebastian lonut, prof. Catalin
Mocanu, prof. Reta Strat, prof Marilena Oprea, prof. Catalina-
Camelia Grajdan, prof. Dorin Roscan, inspectorii scolari

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

Coordonator program,
prof. Livia-Silvia Marcu
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PROGRAM DE FORMARE

I.Criterii curriculare

Denumirea programului

Abordarea procesului de predare-invatare-evaluare din perspectiva
transdisciplinara

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Dezvoltarea competentelor profesorale care, in abordari ale instruirii, sa
vizeze invatarea integrata, bazata pe proiect, prin cooperare, prin predarea
in echipa formata din mai multe cadre didactice, prin implicarea
comunitatii si aplicatii ale inteligentelor multiple.

Durata (numarul de ore)

16

Curriculum-ul programului de formare

° Competente vizate 1. Valorificarea capacitatii cadrelor didactice de a stabili relatii de
convergenta intre cunostintele, capacitatile, competentele, atitudinile,
valorile ce apartin unor discipline scolare distincte
2. Adaptarea strategiilor didactice in vederea realizarii progresive a
competentelor din perspectiva transdisciplinara
3. Organizarea continuturilor in maniera transdisciplinara, aplicarea
acestora axandu-se pe demersurile intelectuale, afective si psihomotorii
ale elevului

° Planificarea ° Disciplinaritate versus transdisciplinaritate - 4 ore

modulelor ° Viziunea transdisciplinara asupra educatiei -5 ore
° Strategii didactice care vizeaza continuturile transdisciplinare si
invatarea interactiv - creativa - 6 ore
° Evaluare - Prezentarea portofoliilor - 1 ora

° Calendarul Pe parcursul anului scolar 2020-2021, |a solicitarea cadrelor didactice

programului

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionare, portofolii, activitati practice, evaluare finala

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. gr.1 Grigorica Violeta-Mariana

3. Criterii economice

Numarul de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului/al
activitatii

55 lei
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Costul estimat al unei ore de 3,33 lei
formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea
programului

Tipuri de bullying in scoli, solutii si etape de interventie

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar (de predare si auxiliar)

Justificare (necesitate,
utilitate)

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar in
prevenirea Bullying-ului in scoala pentru realizarea unei scoli moderne, incluzive

Durata

26 ore

Curriculum-ul programului de formare

o competente
vizate

® (C.1. Cunoasterea si utilizarea unor notiuni necesare prevenirii Bullying-ului;
C.2. Analizarea comparativa a diferitelor tipuri de Bullying;

C.3. Identificarea unor elemente specifice Bullying-ului in diferite contexte;
C.4. Analizarea unor situatii de Bullying;

C.5. Participarea, prin derularea unui proiect, la rezolvarea unor situatii de
Bullying in scoala.

° planificarea
modulelor tematice

Modulul I. Tipurile de actiuni din categoria bullyingului, manifestate in mediul
scolar -6 ore

Tema 1.Bullying :elev — elev, elev — profesor, profesor — elev;

Tema 2. Bullying :parinte — elev, in spatiul scolii, profesor — parinte, in spatiul scolii.
Modulul Il. Tipurile de interventie in cazul bullyingului-10 ore

Tema 1.Interventie specifica la nivel de caz — victima, agresor, martor;

Tema 2.Interventie extinsa — familie, clasa de elevi, grup;

Tema 3.Interventie extinsa la nivel de unitate de invatamant;

Tema 4.Interventie extinsa la nivel comunitar- UAT;

Tema 5. Interventie extinsa la nivel national.

Modulul 11l : Procedura operationala privind interventia in cazul unei situatii de
violenta psihologica — bullying-8 ore

Tema 1. Raportarea situatiei de bullying

Tema 2. Investigarea situatiei de bullying raportate

Tema 3. Interventii pentru rezolvarea situatiei de bullying raportate;

Tema 4.Situatie de bullying in care sunt implicate cadre didactice

Evaluare - 2 ore

calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor didactice

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea, utilizand dispozitive multimedia, in
sedinta publicd a unei teme la una din disciplinele programului din portofoliul
realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop. Portofoliul va fi printat si va fi
depus inaintea evaluarii finale cu doua zile, in vederea evaluarii de catre formatori

2. Resurse umane

Formatori implicati

Prof. dr. Livia-Silvia PROCA-MARCU, prof. Aurelia NEAGU, prof. Vasilica ISAC

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Costul estimat al unei
ore de formare pentru
fiecare participant

3,33 lei

Coordonator de program,

Prof. dr. Livia-Silvia MARCU
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Media in procesul de predare-invatare-evaluare

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Utilizarea resurselor video pentru optimizarea procesului de invatamant.
Evidentierea si integrarea materialelor media pentru cresterea calitatii
procesului instructiv-educativ la toate nivelele de Tnvatamant.

Durata

24 ore

Curriculum-ul programului d

e formare

° utilizarea materialelor video existente sau create cu scopul
fmbunatatirii procesului instructiv-educativ

° integrarea resurselor video in procesul de predare din

fnvatamant

° accesarea diferitelor site-uri cu continut educational si nu numai

° integrarea video in procesul de evaluare din invatamant

. ° diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare pentru

o competente vizate o

optimizarea performantelor scolare

° modernizarea metodelor didactice la toate nivelele de

fnvatamant

° utilizarea de mijloace moderne, atractive si utile pentru

cresterea calitatii actului educational

° formarea deprinderilor de prezentare a materialelor video

utilizate si a importantei acestora

1. Prezentarea resurselor existente pe diferite site-uri cu continut

educational si argumentarea avantajelor folosirii acestora in procesul de

fnvatamant

2. Selectarea, integrarea si evidentierea importantei materialelor
o planificarea video pentru cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare

modulelor tematice

din scoli, la toate nivelele de invatamant

3. Introducerea si utilizarea materialelor moderne de invatamant,
imbunatatirea cunostintelor dobandite cu scopul diversificarii
instrumentelor didactice

4. Crearea unui proiect individual
5. Evaluare finala
o calendarul Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
programului didactice
Modalitati de evaluare a . . . Co . “
. Sustinerea unui proiect creat individual, pe o anumita tema
cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati

prof. Facila Adriana-Mirela, inf. Corina Simionescu

3. Criterii economice

Numar de cursanti
planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al

- . . 80 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore
de formare pentru fiecare | 3,33 lei

participant

Coordonator de program,
Inf. Corina Simionescu
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Scoala dupa scoala

Public-tinta vizat

Cadre didactice si didactice auxiliare

Justificare (necesitate, utilitate)

Cunoasterea si aplicarea Metodologiei MECTS/ Ordinul 5349 din
7 septembrie 2011, privind organizarea si functionarea
programului Scoala dupad scoald, in unitatile de invatdamant, cu
modificarile ulterioare (OMEN nr. 4802/2017)

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si didactice
auxiliare

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

° competente vizate

° de comunicare si relationare interdisciplinara si
intradisciplinara

° de proiectare didactica a activitatilor la nivelul
programului ,,Scoala dupa scoalad”

° de aplicare in activitatile educative, recreative si de
timp liber a strategiilor didactice in sprijinul Tnvatarii formale si
nonformale

° planificarea modulelor
tematice

1. Perspectiva europeana si nationala a alternativei,,Scoala
dupa scoald”

2. Consiliere si comunicare interpersonala

3. Modalitati de organizare si desfasurare a programului
,,Scoalad dupa scoald”

4. Tipuri de activitati cu sprijin specializat pentru accelerarea
tnvatarii si performanta/ Strategii si metode didactice activ-
participative in sprijinul Tnvatarii formale si nonformale

5. Tnvatarea prin activititi educative, recreative si de timp liber.

6. Folosirea platformelor educationale pentru invatamant la
distanta

o calendarul programului

Anul scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Observarea directa, portofolii, chestionare

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. Alina Cucu -inspector scolar, prof. Pantica George —
inspector scolar;prof. dr. Livia-Silvia-Marcu- CCD; prof. Aurelia
Neagu — CCD; prof. Enache Claudia- prof. metodist CCD
Vrancea; prof. Nicoleta-Daniela Paraiac- CCD; inf. Simionescu
Corina- CCD, conf. univ. Dr. Zamfirescu Gheorghe Octavian,
bibl. Stanoiu Stela-CCD

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25 cursanti
Costul programului / al 80 lei
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program,
Bibl. Stanoiu Stela
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Educatie olimpica

Public-tinta vizat

Profesori care pot preda in aria lor curriculara cunostinte din
domeniul olimpic

Justificare (necesitate, utilitate)

Profesorii, Tn special cei de educatie fizica, au la dispozitie o gama
relativ restransa de perfectionare, educatia olimpica putandu-le sta
laindemana atat in ceea ce priveste domeniul motric cat mai ales cel
cognitiv

Durata (numarul total de ore)

40

Curriculum programului de formare

° Competente vizate

° Identificarea si utilizarea conceptelor, si teoriilor
referitoare la educatia olimpica

° Utilizarea metodelor proprii stiintelor inrudite pentru
prelucrarea si interpretarea rezultatelor

° Explicarea mecanismelor a mijloacelor de realizare a
educatiei olimpice

° indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor
de lucru pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie
olimpica

) Operarea cu instrumentele educatiei olimpice

° Planificarea modulelor

5 module x 6 ore

° Calendarul programului

An scolar 2020 - 2021

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofolii, , activitati practice, evaluare finala

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof.univ.dr. Radu Ababei, formator in domeniul educatiei olimpice
si sportive

Numarul de cursanti planificati 25
Costul programului / al activitatii | 135 lei
Costul estimat al unei ore de 3,33 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Prof. metodist Marius Maciuca
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Metode si strategii de educatie nonformala
specifice disciplinei Religie

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Avand in vedere necesitatea diversificarii metodelor utilizate in
scoli, educatia nonformal3, vine prin strategiile ei sa faca orele de
religie cat mai atractive si folositoare. Rolul disciplinei religie este
mult mai important decat ar parea la prima vedere si aceasta
deoarece, pe langa insusirea principalelor tnvataturi de credinta,
reguli, traditii si evenimente religioase, elevii dobandesc si
deprinderi, obisnuinte spirituale, care fi inalta, ii fac mai buni, mai
respectuosi, mai responsabili. Religia predata in scoli va forma un
tanar nou, perfect constient de pericolele din exterior si capabil sa
faca fata problemelor care pot aparea la maturitate. Religia
completeaza educatia de acasa si o intregeste.

Durata (numarul total de ore)

24 ore

Curriculum programului de formare

° Competente vizate - Dezvoltarea personala a educabilului prin descoperirea si
intelegerea valentelor educatiei nonformale;
- Manifestarea valorilor si a cunostintelor religioase in propriile
atitudini si comportamente;
- Aplicarea invataturii de credinta in viata personala si a
comunitatii;
- Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si
practice, in cadrul diferitelor grupuri;
- Sensibilizare fata de valorile spirituale.
o Planificarea modulelor Modul | — Abordari metodologice ale celor trei registre de invatare:
formal, informal, nonformal (8 ore)
Modul Il - Metode si strategii de educatie nonformala specifice
disciplinei Religie (12 ore)
Evaluare -4 ore
o Calendarul programului | An scolar 2020-2021
Modalitati de evaluare a Prezentarea unei teme din portofoliul realizat in acest scop, gradul
cursantilor de implicare in activitatile propuse in timpul cursului, chestionare.

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

prof. STRAT RETA

Numarul de cursanti planificati

25 cursanti /grupa

Costul programului / al activitatii

80 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3,33 lei

Coordonator de program,
Prof. dr. Livia-Silvia Marcu
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Alternative la demersuri didactice, sanse pentru
copiii din medii defavorizate

Public-tinta vizat

Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Avand in vedere faptul ca pe parcursul anului scolar cadrele
didactice trebuie sa desfasoare activitati nonformale, este indicat
un program de formare pentru eficientizarea actului didactic.
Acest tip de activitati poate fi desfasurat fie in cadrul orelor de
curs, fie la orele de consiliere si orientare sau in cadrul saptamanii
Sa stii mai multe, sa fii mai bun!

Durata (numarul total de ore) 30 de ore

Curriculum programului de formare

° Competente vizate ° Dobandirea de cunostinte referitoare la proiectarea sau
derularea unor activitati integrate.
° Dezvoltarea abilitatilor de lucru prin metode
nonformale.
° Adaptarea competentelor formativ-evaluative ale
cadrelor didactice care lucreaza cu elevii din ciclul achizitiilor
fundamentale.

o Planificarea modulelor o Alternative la demersuri didactice (10 ore)
o Dezvoltare personala prin arte combinate (10 ore)
° Invatarea outdoor (10 ore)

o Calendarul programului | Anul scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a Chestionare, demonstratii aplicative, portofolii, expozitii,

cursantilor publicatii cu ISBN/ISSN

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. Florentina GOLEA , prof. George PANTICA

Numarul de cursanti planificati

25 in fiecare grupa

Costul programului / al activitatii

100 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3,33 lei

Coordonator de program,
prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Strategii de promovare a unitatii de invatamant
in comunitate

Public-tinta vizat

personal de conducere, personal didactic din invatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Promovarea imaginii scolii in comunitate trebuie sa se bazeze pe
o strategie bine elaborata, astfel incat sa raspunda nevoilor
beneficiarilor directi si indirecti. Asadar, mediul serviciilor
educationale actuale impune oricarei institutii scolare
desfasurarea unor activitati de marketing care sa determine o
pozitie stabild in comunitate si sa atraga beneficiarii in functie de
oferta educationald, oferindu-i un avantaj competitiv in randul
organizatiilor scolare.

Durata (numarul total de ore) 40 de ore
Curriculum programului de formare
° Competente vizate ° Dezvoltarea strategiilor de comunicare eficienta
° Identificarea si aplicarea unor strategii eficiente de
promovare a imaginii scolii in comunitate
° Optimizarea relatiei scoalda-comunitate
° Planificarea modulelor 1. Marketingul educational -10 ore
2. Strategii de promovare - 8 ore
3. Etape ale elaborarii strategiei de promovare- 10 ore
4. Elaborarea politicilor educationale -10 ore
5. Evaluare finala -2 ore
o Calendarul programului | pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

didactice

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu, fise, chestionare

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

prof. Grecu Violeta Anca, prof. Pantica George

Numarul de cursanti planificati

25 de cursanti/grupa

Costul programului / al activitatii

135 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3,33 lei

Coordonator de program,
prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

A doua sansa in educatie

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Cresterea gradului de implicare a personalului din invatamantul
preuniversitar privind diminuarea fenomenului de parasire
timpurie a scolii

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

° Dezvoltarea competentelor profesionale ale
2,

personalului implicat Tn programul ,,A doua sansa”; Dezvoltarea

° competente vizate . S .
competentelor profesionale ale personaluiui implicat in educatia
remediala si preventiva.

* Informarea privind metodologia programului ,,A doua sansa” —

o planificarea modulelor | 4 ore

tematice » Adaptarea educatiei si formarii la nivelul cursantilor — 8 ore
*Curriculum “A doua sansa” — 10 ore = Evaluare — 3 ore

. | pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

o calendarul programului

didactice

Modalitati de evaluare a
cursantilor

initiala — prin chestionar de autoevaluare a profilului de
competenta.

continua — pe tot parcursul desfasurarii activitatii teoretice si
aplicative prin: fise de evaluare; chestionare/reflectii ale zilei;
studii de caz; masurarea calitatii lucrarilor elaborate;
chestionarul de evaluare a programului de formare; discutii
libere.

finala — realizarea unui portofoliu.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

prof. Pantica George- inspector scolar; bibl. Stanoiu Stela; prof.
Antochi Claudia; prof. Panait Marcela; prof. Aurelia Neagu,
prof. Stanila Luci

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al

iy . . 80 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program,
Stanoiu Stela
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Pregatirea, organizarea si desfasurarea
demersului didactic la disciplina E/lemente de
limba latina si de cultura romanica

Public-tinta vizat

Profesori de limba latina/ limba si literatura romana din
invatamantul secundar inferior

Justificare (necesitate, utilitate)

Asigurarea fundamentelor necesare pentru dezvoltarea
competentelor profesorale in practica unui management corect
al lectiei la disciplina limba latina

Durata (numar total ore de
formare)

24 ore

Curriculumul programului de formare

1. competente metodologice Tn domeniul predarii
disciplinei

° competente vizate 2. competente de comunicare si de relationare
3. competente de evaluare a elevilor — dezvoltarea
comportamentelor autoevaluative si a gandirii critice
1. Didactica limbii latine

o planificarea modulelor | 2. Limba latina ca limba de cultura

tematice 3. Forme diversificate in organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice predarii limbii latine

° calendarul programului | Pe parcursul anului scolar 2019 - 2020

Modalitati de evaluare a . . . . .

. Sustinerea unei teme dintr-un portofoliu tematic
cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. Silvia Ofelia Chelariu

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25
Costul programului / al 80 lei
activitatii

Costul estimat al unei ore de 3,33 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Prof.dr. Livia-Silvia MARCU
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitarea profesorilor in valorificarea
strategiilor de lectura pentru dezvoltarea
metacognitiei si a competentei de literatie la
elevii din invatamantul gimnazial si liceal

Public-tinta vizat

Profesori de limba si literatura romana din Tnvatamantul
secundar inferior

Justificare (necesitate,
utilitate)

Asigurarea fundamentelor necesare pentru dezvoltarea
competentelor profesorale in practica unui management corect
al lectiei la disciplina limba si literatura romana

Durata (numar total ore de
formare)

24 ore

Curriculumul programului de formare

4. competente metodologice in domeniul literatiei
° competente vizate 5. competente de comunicare si de relationare
6. competente de evaluare a literatiei
4, Metacognitie si strategii de lectura
5. Literatia imaginii. Rolul imaginii in constructia discursului
° planificarea modulelor | si a spatiului public. Relatia complementara text-imagine
tematice 6. Practici si preocupari in dezvoltarea competentei de
literatie. Forme diversificate in organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice lecturii
° calendarul programului | Pe parcursul anului scolar 2020 - 2021
Modalitati de evaluare a . . . . .
. Sustinerea unei teme dintr-un portofoliu tematic
cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

prof. Silvia Ofelia Chelariu, prof. dr. Livia-Silvia Marcu

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25
Costul programului / al 80 lei
activitatii

Costul estimat al unei ore de 3,33 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Prof. dr. Livia-Silvia Marcu
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Managementul clasei de elevi. Tehnici de abordare a
elevilor cu tulburari de comportament

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

m Reusita unei ore de curs depinde de o multitudine de factori, dintre
acestia de importanta majora fiind atitudinea profesorului si atitudinea
elevului.

mManagementul clasei de elevi este definit ca abilitatea cadrului didactic
de a programa si organiza activitatile clasei in scopul asigurarii unui
climat favorabil invatarii. Managementul clasei de elevi are ca si
obiective: preventia si disciplina.

mTulburarile de comportament sunt din ce in ce mai des intalnite in
unitatile scolare. Profesori si parinti, deopotriva, intdmpina dificultati in
a interactiona cu elevii care prezinta comportamente neadecvate.
mProfesorul, pe langd rolul de a transmite informatii si de a forma
deprinderi necesare fiecarui educabil in parte, are si rolul de a modela
comportamente, acest lucru fiind realizat de cele mai multe ori indirect,
doar prin simpla prezentd si atitudine. Dar, exista si cazuri in care este
nevoie ca profesorul sa se implice direct in modelarea comportamentelor
prin utilizarea unor tehnici menite sa directioneze/influenteze pozitiv
comportamentul elevilor sai

mCursul ” Managementul clasei de elevi.Tehnici de abordare a elevilor cu
tulburdri de comportament” promoveaza importanta abordarii pozitive
a prescolarilor si elevilor si furnizeaza metode prin care se poate
influenta si directiona in mod pozitiv comportamentul prescolarilor si
elevilor indiferent de mediul de provenienta al acestora.

Durata (numar total de ore
formare)

30 ore

Curriculum-ul programului d

e formare

- competente vizate

1. Formarea si dezvoltarea competentei psihosociale de organizare a
mediului de invatare in colaborare cu elevii, familia si comunitatea;

2. Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a situatiilor problematice ce
pot aparea la nivelul colectivului de elevi;

3. Insusirea de metode si tehnici specifice prin care s& poats influenta si
directiona pozitiv comportamentul copiilor;

4. 1nsusirea de metode constructive pentru tratarea comportamentelor
nedorite ale elevilor (lovirea si accesele de furie).

- planificarea modulelor
tematice

Managementul clasei de elevi (8 ore)

Delimitdri conceptuale

Perspective privind managementul clasei

Rolurile manageriale ale cadrului didactic

Premise ale managementului clasei de elevi

Relatiile educationale

Climatul clasei. Scopurile unui mediu optim de invdtare
g. Evaluarea eficientei managementului clasei de elevi

2. Abordarea pozitiva a comportamentelor elevilor (14 ore)

P o0 TR

2.1.Analiza functionald a comportamentului
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3.
comportamentale (4 ore)

3.1. Practici represive sau amenintdtoare

3.2. Practici care distrag, ignord sau eludeazd

3.3. Practici de presiune sau de dominare

4. Colaborarea scolii cu ceilalti factori educationali (2 ore)
5. Evaluare (2 ore)

2.1.1. Ce este analiza functionald a comportamentului?
2.1.2. Principii de bazd ale analizei functionale

2.1.3. Definirea comportamentului dezadaptativ

2.1.4. Ce este un comportament dezadaptativ?

2.1.5. Ce spunem noi...?

2.1.6. Ce semnifica de fapt?

2.1.7. De ce este importantd observarea comportamentului?
2.1.8. Ce putem observa?

2.1.9. Dimensiunile comportamentului

2.1.10. Strategii de analizd a comportamentului

2.2. Pasi in evaluarea functionala a comportamentului
2.3. Tehnici de modificare comportamentala

2.3.1.Tehnici de accelerare a comportamentului
2.3.1.Tehnici de decelerare a comportamentului
Practici  inadecvate privind  controlul problemelor

- calendarul programului pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

didactice

Modalitati de evaluare a | Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in
cursantilor timpul cursului

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

prof. consilier scolar Radeanu Maria, prof. dr. Vasile Ovidiu Allen,
prof. dr. Livia-Silvia Marcu, prof. consilier scolar Mirela Stoican

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

100 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

3,33 lei

Coordonator de program
Prof. dr. Livia-Silvia Marcu
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Initiere in limba engleza

Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Participarea la program permite cadrelor didactice de diverse specialitati
insusirea notiunilor fundamentale, a regulilor de baza ale limbii engleze
pentru a facilita comunicarea in aceasta limba si parcurgerea unor studii
ulterioare de aprofundare. Cursul de limba engleza pentru incepatori este
propus pentru toti cei care vor sa isi dezvolte competente de comunicare
specifice nivelului elementar intr-un mod interactiv.

Durata (numar total de
formare)

30 ore

Curriculumul programului de
formare

Competente vizate

Formarea abilitatilor de comunicare de baza in limba engleza

-intelegerea si utilizare expresiilor familiare si cotidiene

-initierea unor dialoguri simple Tn care sa se prezint si sa prezinte pe cineva,
sa formuleze raspunsuri la intrebari referitoare la detalii personale
-formularea unor enunturi de baza cu scopul satisfacerii nevoilor concrete

Planificarea modulelor
tematice

MODUL l.Utilizarea notiunilor de baza-7 ore(2 ore de curs, 4 ore aplicatii, 1
ora evaluare)

MODUL Il.Activitati zilnice-Present tenses-7 ore(2 ore de curs, 4 ore aplicatii,
1 ora evaluare)

MODUL lll. Descrierea locurilor/persoanelor-Adjectivul-7 ore(2 ore de curs, 4
ore aplicatii, 1 ora evaluare)

MODUL IV.Activitati din trecut-Past tenses-7 ore(2 ore de curs, 4 ore
aplicatii, 1 ora evaluare)

MODUL V. Activitati din viitor-Future Tense-7 ore(2 ore de curs, 4 ore
aplicatii, 1 ora evaluare)

MODUL VI.Sentimente, mediul inconjurator, timp liber-adjective-7 ore(2 ore
de curs, 4 ore aplicatii, 1 ora evaluare)

MODUL VII. Conversatii tematice -7 ore (2 ore de curs, 4 ore aplicatii, 1 ora
evaluare)

EVALUARE-2 ore

*calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluarea cursantilor se va realiza prin interventia cursantilor la fiecare modul
si prin chestionare

Portofoliul pentru evaluarea finala va contine doua seturi de dialoguri pe
teme la alegere si prezentarea personala a cursantului

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregatire)

Prof. Nicoleta Daniela Paraiac,

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati | 25
Costul programului / al 100 lei
activitatii /participant

Costul estimat al uneiore de | 3,33 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program, prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Consilierea metodica si pedagogica a profesorilor
debutanti cu scopul integrarii in sistemul de
invatamant preuniversitar

Public tinta vizat

Cadre didactice debutante din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

In vederea modernizarii procesului de invatimant si a
transformarii acestuia intr-unul al rationalizarii si
problematizarii, este necesara o foarte buna pregatire a
cadrelor didactice, atat din punct de vedere metodic, cat si
pedagogic.Activitatea didactica presupune, pentru
profesori, o dimensiune de cunoastere si dobandire de
competente stiintifice, de stricta specialitate, dar si o
dimensiune pedagogica si psihologica prin care tanarul
profesor patrunde si se acomodeaza in lumea scolii, cu
gestionarea unor activitati diverse — de natura
profesionald, dar si din sfera umanului, In general.

Durata (numar total de formare)

24

Curriculumul programului de formare

Competente vizate

-cunoagsterea particularitatilor fiecarui tip de proiectare
didactica (planificare anuala/ semestriald/ pe unitati de
invatare/ proiecte didactice)

-realizarea unei proiectari corecte, creative, in
concordanta cu exigentele didactice specifice disciplinei
sl etapei,

-adaptarea proiectului didactic la particularitatile de varsta
ale elevilor, la specificul clasei, la continuturile abordate;

-configurarea unui profil profesional articulat pe
cercetarile actuale in domeniul didactic.

Planificarea modulelor tematice

M1- Documentele curriculare-abordare teoretica si
practica-4 ore
M 2-0O abordare teoretica a proiectarii-4 ore

M 3—-Dimensiunea practicd a macroproiectarii didactice-4
ore
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M 4-Dimensiunea practica a microproiectarii didactice-4
ore

M 5-Evaluarea si reglarea activitatii didactice-4 ore
M 6- Reusita. Succes scolar. Esec scolar -concepte,
factori, strategii,metode, instrumente -2 ore
EVALUARE -2 ore

*calendarul programului

2020-2021

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare finala - sustinerea unui portofoliu cu materiale
elaborate de cursanti

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof.Gurgu Marilena, prof. Paraiac Nicoleta Daniela

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25
Costul programului / al activitatii | 80 lei
[participant

Costul estimat al unei ore de 3,33 lei

formare pentru fiecare participant

Coordonator de program,
prof. Nicoleta Daniela Paraiac

54




PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Limba engleza - nivel mediu

Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

In spatiul cultural european cunoasterea limbii engleze se
impune prin multitudinea ariilor Tn care poate fi utilizata.
Prin intermediul acestui program, personalul didactic de
diverse specialitati poate dezvolta si aprofunda abilitatile
lingvistice de exprimare corecta, fluenta, si la un nivel
mediu de cunostinte, atat in scris cat si oral.

Durata (numar total de formare)

24 ore

Curriculumul programului de formare

Competente vizate

Formarea deprinderilor de a citi un text de limba engleza
in mod fluent;

Dezvoltarea capacitatii de a percepe mesajul unui text in
limba engleza si de a raspunde la intrebari pe baza
textului;

Formarea capacitatii de a opera cu elemente de lexic si
gramatica a limbii engleze;

Formarea deprinderilor de a realiza traduceri din si in
limba engleza

Planificarea modulelor tematice

MODUL I. Utilizarea notiunilor de nivel mediu-6 ore
MODUL Il. Deprinderi de scriere-6 ore

MODUL lII. intelegerea textului-6 ore

MODUL IV. Conversatie - 4 ore

EVALUARE-2 ore

*calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a cursantilor

Chestionare, autoevaluare, testarea abilitatilor practice

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

prof. Nicoleta Daniela Paraiac, prof. Roxana Vldasceanu

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al activitatii 80 lei
/participant
Costul estimat al unei ore de formare 3,33 lei

pentru fiecare participant

Coordonator de program,
prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Asigurarea calitatii in educatie

Public-tinta vizat

Cadre didactice, membri ai C.E.A.C.

Justificare (necesitate, utilitate)

Programul de formare fisi propune sa clarifice valorile care
fundamenteaza in mod specific conceptul romanesc al calitatii in
educatie. Cadrele didactice formate in acest proiect vor dezvolta
o cultura unitara a calitatii la nivelul unitatilor scolare atat la nivel
conceptual, cat si prin exemple de bune practici.

Durata (numar total de ore

30 ore

formare)

Curriculum-ul programului de formare
° Integrarea managementului calitatii in managementul
general al unitatii scolare
] Operarea cu notiunile / conceptele europene si
nationale specifice asigurarii calitatii in educatie
° Sprijinirea parcurgerii cercului calitatii la nivelul unitatii

° competente vizate scolare in functie de specificul comunitar
° Determinarea nivelului de realizare al indicatorilor de
performanta conform standardelor de acreditare si de evaluare
periodica si standardelor de referinta
° Asigurarea participarii la procesul decizional al cadrelor
didactice care au parcurs programe de formare in acest domeniu.
Modulul | - Cadrul conceptual al calitatii educatiei -6 ore
Modulul Il - Metodologia asigurarii calitatii la nivelul unitatii

° planificarea modulelor scolare -6 ore

] Modulul lll - Autoevaluarea calitatii — 8 ore

tematice .. . VTN .
Modulul IV - Proceduri interne de asigurare a calitatii in scoli — 8
ore
Evaluare finala — 2 ore

o calendarul programului | 2020 - 2021

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare intermediard - test (elemente de terminologie a
asigurarii calitatii in educatie)
Evaluare finala - sustinerea unui
elaborate de cursanti

portofoliu cu materiale

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof.dr. Marcu Livia-Silvia, prof. Aurelia Neagu, bibliotecar Stela
Stanoiu, inf. Simionescu Corina,prof. Nicoleta Daniela Paraiac

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al

s . . 100 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program,
prof. Aurelia Neagu
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Managementul activitatii de voluntariat -
oportunitati ale sistemului de invatamant

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Voluntariatul este activitatea de interes public desfasurata de
persoane fizice denumiti voluntari, in cadrul unor raporturi
juridice, altele decat raportul juridic de munca si raportul juridic
civil de prestare a unei activitati remunerate. Implicarea eficienta
a voluntarilor necesita un proces planificat si organizat. Acest
demers sistematic in lucrul cu voluntarii necesita asadar un
manager, un coordonator care sa fie capabil sa gaseasca oameni
dornici sa ajute fara a fi remunerati si, dupa o selectie
preliminara, sali plaseze in functie de nevoile comunitatii.
Voluntariatul este reglementat prin Legea nr.195/20.04.2001
modificata si completata prin Ordonanta nr.58/22.08.2002 si
Legea nr.629/19.11.2002.

Voluntariatul poate fi o sursa foarte bogata de invatare, atunci
cand exista atat dorinta de a invata din partea voluntarului , cat
si preocuparea pentru motivatia voluntarului din partea
organizatiei la care acesta activeaza. Implicandu-se in diverse
proiecte si activitati, lucrand in echipd sau de unii singuri,
confruntandu-se cu diverse situatii si probleme, voluntarii
dobandesc implicit noi abilitati si competente, noi cunostinte, noi
atitudini, dezvoltarea personalitatii.

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de for

mare

- competente generale precum comunicare in scris sau verbal (in
limba materna sau intr-o limba strdina), relationare cu beneficiari
/ sponsori / autoritdti / mass-media / personalitati publice,
negociere, asumarea responsabilitatii, luarea de initiativa,
rezolvarea de probleme, gestionarea conflictelor, lucrul in
echipa, leadership, comunicare interculturald, buna gestionare a

° competente vizate . .
timpului de lucru, etc.
- competente legate de sarcini specifice precum redactare de
documente, scrierea de proiecte, contabilitate primara si
gestionarea de  fonduri, documentare, competente
administrative, organizare de evenimente, lucrul cu diverse
tehnnologii modern.
1. Voluntariatul — concept si beneficii — 2 ore
. 2. Voluntariatul ecologic si civic—5 ore
° planificarea modulelor . N . Ca e
. 3. Voluntariatul in domeniul cultural si in sanatate -7 ore
tematice . . . .
4, Voluntariat social — Drepturile copilului - 8 ore
5. Evaluare —2 ore
° calendarul programului | An scolar 2020 — 2021
Modalitati de evaluare a . e . .
. Portofoliul activitatii practice de voluntariat.
cursantilor

2. Resurse umane
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Formatori implicati (nivelul de Prof. Nicoleta Daniela Paraiac, inf. Corina Simionescu
pregatire)

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25 cursanti / grupa

Costul programului / al

iyl . . 80 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program,
prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Managementul conflictelor scolare

Public-tinta vizat

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Capacitatea de a gestiona cu succes conflictele este o abilitate importanta
pentru cadrele didactice. Un motiv important pentru aceasta este faptul ca
profesorii se confruntd cu divergentele intre nevoile individuale si cele
organizationale, solicitandu-le sa petreaca o mare parte din timpul lor
pentru medierea conflictelor. Strategia ”“corespunzatoare” de gestionare
intr-o anumitd situatie necesita identificarea originii conflictului, a
participantilor precum si a relatiilor lor, Tn scopul de a aplica tehnica de
solutionare cea mai eficienta. Din moment ce conflictul este inevitabil in
scoli, cadrele didactice trebuie sa fie pregatite pentru a raspunde, nu
neapdrat pentru a elimina, pentru ca este imposibil, ci pentru a obtine
beneficii de pe urma lor. Tn consecintd, anticiparea, identificarea conflictelor
trebuie sa constituie primele doua faze ale unui management al conflictelor
eficient.

Durata (numar total de ore
formare)

40 de ore

Curriculum-ul programului de formare

-Competente de management al comunicarii, conflictelor, de relationare cu
elevii, parintii si comunitatea local3;

- Optimizarea comunicarii individuale si organizationale in unitatile de
fnvatamant;

- Tnsusirea mijloacelor, metodelor si tehnicilor de prevenire a conflictelor

° competente vizate
scolare;
- Eficientizarea comunicarii manageriale, prin dezvoltarea strategiilor
individuale si colective de comunicare;
- Antrenarea cadrelor didactice in activitati de dezvoltare a abilitatilor
parentale a colectivului de parinti al clasei/ grupei.
MODULUL I. Notiuni teoretice despre conflict - 15 ore
MODULUL II. Strategii concrete de rezolvare a conflictelor intr-o
o planificarea organizatie scolara

modulelor tematice

MODULUL lll. Exemple de conflicte si de tehnici argumentative folosite in
gestionarea acestora
Evaluare: 2 ore

calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2020 — 2021, la solicitarea cadrelor didactice

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu ( sustinerea n sedinta publica a unei piese din portofoliu)

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. Gheorghe Minodora, Prof. Enache Mirela

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al

- . . 135 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program, prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Activitati  extracurriculare
educative cu bibliotecarii scolari

prin  proiecte

Public-tinta vizat

Bibliotecari scolari

Justificare (necesitate, utilitate)

Actualizarea cunostintelor privind evolutia si schimbarile in cadrul
profesiei;

Ridicare standardelor de calitate in biblioteca scolar3;
Promovarea exemplelor de buna practici

Sustinerea si promovarea imaginii bibliotecarului in societate.

Durata (numar total de ore
formare)

8 ore/ activitate

Curriculum-ul programului de formare

1.Formarea deprinderilor de utilizare eficienta a informatiilor

° competente vizate in biblioteca;
2.0ptimizarea performantelor profesionale;
1.Consfatuirea bibliotecarilor scolari - 21 octombrie 2020
2.Schimb de experienta cu bibliotecarii scolari. Exemple de buna
practica in pandemie. Webinar cu tema: Serviciile bibliotecilor
° planificarea modulelor | scolare in vreme de pandemie (parteneriat CCD Calarasi) - on
tematice line — decembrie 2020
3. -Activitdti in bibliotecile scolare- cadru pentru dezvoltarea
competentelor cheie ale elevului- Scoala Gimnaziala ,,Adrian
Paunescu” Focsani- 23 aprilie 2021
. calendarul programului | pe tot parcursul anului scolar 2020-2021
MOdaht.at' de evaluare 3 Referate. Prezentari Power Point
cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Bibl. Stanoiu Stela

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Stanoiu Stela
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Activitati metodico — stiintifice cu responsabilii
de C.D.I.-uri si profesorii documentaristi

Public-tinta vizat

profesori documentaristi, responsabili de C.D.I.-uri

Justificare (necesitate, utilitate)

Actualizarea cunostintelor privind evolutia si schimbarile in cadrul
profesiei;

Ridicare standardelor de calitate CDI; Promovarea exemplelor de
buna practici

Sustinerea si promovarea imaginii profesorului documentarist in
societate.

Durata (numar total de ore
formare)

9

Curriculum-ul programului de formare

1.Formarea deprinderilor de utilizare eficienta a informatiilor in

L] competente vizate CDJ;
2.0Optimizarea performantelor profesionale;
1. Rolul CDI in promovarea parteneriatului scoala-comunitate

e -CDI Scoala Gimnaziala Vulturu — ianuarie 2021
° planificarea modulelor N
] 2. Activitati in CDI- cadru pentru dezvoltarea competentelor

tematice . . . . . : ”
cheie ale elevului- CDI Liceul Tehnologic,,Eremia Grigorescu
Marasesti- 2021

° calendarul programului | pe tot parcursul anului scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Referate. Prezentari Power Point

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. Aurelia Neagu, prof. Daniela Paraiac, prof. Marius Maciuca

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

Costul programului / al
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program
prof. Marius Maciuca
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Crearea resurselor digitale si eficientizarea metodelor
de lucru in mediul virtual — in curs de avizare

Public-tinta vizat

personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Tnvitdmantul actual presupune utilizarea unor instrumente de lucru
moderne, atractive si eficiente. Dezvoltarea rapida a platformelor
educationale suport si a diverselor aplicatii de lucru ajutda cadrele
didactice sa realizeze diverse materiale de lucru, ce pot fi utilizate intr-un
mod eficient in lucrul cu elevii in mediul virtual si nu numai.

Pentru a tine pasul cu tehnologia, cu evolutia continua a procesului
educational dar si cu schimbarile determinate de catre factori externi
care pun la incercare sistemul de invatamant, cadrele didactice sunt
nevoite sa se adapteze noilor cerinte si sa-si imbunatateasca metodele si
materialele de lucru.

Prin integrarea tehnologiilor si metodelor moderne de lucru in procesul
educational se mentine un nivel ridicat al calitatii educatiei si se creste
valoarea si atractivitatea orelor de curs.

Durata (numar total de ore

12 ore
formare)
Curriculum-ul programului de formare
° optimizarea procesului educational prin folosirea de

instrumente digitale atractive si utile

. ° realizarea de resurse digitale eficiente
o competente vizate . ) -
° formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale
] prelucrarea informatiei in format digital
° elaborarea creativa a resurselor didactice
. Elemente de baza in utilizarea Internetului. Navigarea pe
Internet, browsere web, extensii. Crearea, personalizarea si utilizarea
casutei de e-mail — 2 ore
° planificarea 3. Servicii Google: Google Drive, Google Docs, Google Forms —2 ore
modulelor tematice 4, Servicii Microsoft (Office 365): OneDrive, Sway, Forms — 4 ore
5. Utilizare Prezi—1 ora
6. Realizare materiale/proiecte — 1 ora
7. Evaluare finala — 2 ore
° calendarul Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
programului didactice

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme (realizare
materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregatire)

Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al

. .. 40 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program, prof. Marius Maciuca
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Integrarea resurselor digitale in predarea online in
invatamantul primar — in curs de avizare

Public-tinta vizat

personal didactic de predare din invatamantul primar

Justificare (necesitate, utilitate)

Pentru a mentine calitatea educatiei si Tn contextul realizarii procesului
educational in mediul virtual, cadrele didactice trebuie sa se adapteze noilor
conditii de lucru si sa-si iImbogateasca portofoliul personal cu resurse digitale
moderne cu ajutorul platformelor educationale si a diverselor instrumente
disponibile.

Dezvoltarea platformelor educationale suport si a instrumentelor digitale
ajuta cadrele didactice sa realizeze materiale de lucru atractive si eficiente, iar
utilizarea acestora intr-un mod adecvat i motiveaza suplimentar pe copii si

asigurd stimularea creativitatii elevilor, comunicarea si colaborarea
productiva in mediul virtual.
Durata (numar total de ore
12 ore
formare)
Curriculum-ul programului de formare
(] prelucrarea informatiei in format digital

crearea de resurse digitale eficiente si atractive

formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale

optimizarea procesului educational prin integrarea resurselor digitale
n demersurile didactice desfasurate online

ftd

° competente vizate ° realizarea unui management eficient al resurselor
° competente de comunicare si colaborare online
° optimizarea performantelor scolare prin diversificarea metodelor de
predare, invatare si evaluare
° utilizarea adecvata a resurselor digitale in vederea cresterii calitatii
actului educational
1. Elemente de baza in utilizarea Internetului. Navigarea pe Internet,
browsere web, extensii. Managementul si partajarea resurselor digitale — 2
° planificarea modulelor ore L . . .
tematice 2. Crearea si utilizarea instrumentelor si resurselor digitale Tn predarea
online a disciplinelor specifice invatamantului primar — 6 ore
3. Evaluarea in mediul online — 2 ore
4, Evaluare finala — 2 ore
° calendarul programului | Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor didactice

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme (realizare
materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al activitatii
/ participant

40 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare participant

3,33 lei

Coordonator de program, Prof. Marius Maciuca

63




PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Integrarea resurselor digitale in predarea online in
invatamantul gimnazial si liceal — in curs de avizare

Public-tinta vizat

personal didactic de predare din invatamantul gimnazial si liceal

Justificare (necesitate, utilitate)

Pentru a mentine calitatea educatiei si Tn contextul realizarii procesului
educational in mediul virtual, cadrele didactice trebuie sa se adapteze
noilor conditii de lucru si sa-si imbogateasca portofoliul personal cu
resurse digitale moderne cu ajutorul platformelor educationale si a
diverselor instrumente disponibile.

Dezvoltarea platformelor educationale suport si a instrumentelor
digitale ajuta cadrele didactice sa realizeze materiale de lucru atractive
si eficiente, iar utilizarea acestora intr-un mod adecvat ii motiveaza
suplimentar pe copii si asigurda stimularea creativitatii elevilor,
comunicarea si colaborarea productiva in mediul virtual.

Durata (numar total de ore formare)

12 ore

Curriculum-ul programului de formare

(] prelucrarea informatiei in format digital
° crearea de resurse digitale eficiente si atractive
° formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale
° optimizarea procesului educational prin integrarea resurselor
digitale in demersurile didactice desfasurate online
° competente vizate ° realizarea unui management eficient al resurselor
° competente de comunicare si colaborare online
(] optimizarea performantelor scolare prin diversificarea
metodelor de predare, invatare si evaluare
° utilizarea adecvata a resurselor digitale in vederea cresterii
calitatii actului educational
1. Elemente de baza in utilizarea Internetului. Navigarea pe
Internet, browsere web, extensii. Managementul si partajarea
resurselor digitale — 2 ore
o planificarea modulelor 2. Crearea si utilizarea instrumentelor si resurselor digitale in
tematice predarea online a disciplinelor specifice Tnvatamantului gimnazial si
liceal — 6 ore
3. Evaluarea in mediul online — 2 ore
4, Evaluare finala — 2 ore
. calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

didactice

Modalitati de evaluare a cursantilor

Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme (realizare
materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al activitatii /
participant

40 lei

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant

3,33 lei

Coordonator de program, Prof. Marius Maciuca
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Instrumente digitale pentru managementul activitatilor didactice online.
Aplicatii colaborative pentru invatamantul la distanta

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

in contextul pandemiei de coronavirus se impune reorganizarea
invatamantului clasic si adaptarea la invatarea online.

Pentru a evita discontinuitatea Tn procesul de invatare, venim in intampinarea
cadrelor didactice cu posibilitatea de instruire pe aplicatii IT care pot fi
utilizate in invatarea la distanta.

Integrarea tehnologiilor digitale in procesul de educatie ofera noi oportunitati
de finvatare creativd, pentru consolidarea predarii inovatoare si pentru
imbunatatirea rezultatelor.

Durata (numar total de ore formare)

40 ore

Curriculum-ul programului de formare

e competente vizate

e utilizarea aplicatiei Google Classroom in activitatea didactica

e utilizarea responsabila a terminologiei specifice si a instrumentelor TIC
n activitatea didacticd online

e  utilizarea tehnologiilor digitale pentru eficientizarea procesului de

predare, invatare, evaluare

e  crearea de continuturi si resurse pentru invatarea online

e  crearea instrumentelor pentru obtinerea feedback-ului in urma invatarii

online

e planificarea modulelor tematice

Internet. Prezentare generala

. Introducere

. Ce este si cum functioneaza Internetul?

. Retea de calculatoare. Termeni specifici

. Adresa IP

. Configurarea proprietatilor TCP/IP pe calculatorul dumneavoastra

Servicii de baza in Internet
Pentru informare

. www (World Wide Web)

. ftp (File Transfer Protocol)

Pentru comunicare

. posta electronica (e-mail)

. liste de discutii

. grupuri de stiri

° comunicare in timp real

Browser

. Descriere. Exemple.

. Facilit3ti

. Concepte

. Elemente generale de interfatd si utilizare browsere
. Schimbarea paginii de start

. Adaugarea unei pagini la lista Favorites

. Descarcarea imaginilor. Tipdrire informatii

Motoare de cautare

. Descriere. Exemple

. Cuvinte cheie

. Documentare web

. Legislatie. Copyright. Legea pentru protectia datelor
. Pirateria software

. Copyright

. Extrase din Legea Nr. 8/1996 , privind drepturile de autor si
drepturile conexe

. Shareware, freeware, licenta

Google

. Descriere. Accesare

. Crearea unui cont. Interfata Google Docs
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. Aplicatii Google Docs.

. Editorul de texte

. Editorul pentru foi de calcul

. Editorul pentru crearea de prezentari electronice

. Editorul pentru crearea de formulare

. Editorul pentru desen

. Partajarea unui document

Securitate

. Virusi informatici

. FIREWALL

. Reguli de navigare online in siguranta

. Comertul electronic

Crearea unui cont pentru accesarea Google Classroom

o Crearea unei clase si addugarea elevilor

o Pagina principala

o Meniul principal

. Setari

o Pagina clasei

o Flux

o Activitate la curs

. Persoane

. Note

Managementul temelor in Google Classroom

o Tema cu chestionar

. intrebare

. Material

Videoconferinte cu Google Meet

° Programarea unei sesiuni Meet in Google Calendar
e calendarul programului An scolar 2020-2021
Modalitati de evaluare a cursantilor Portofolii

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

inf. Corina Simionescu, prof. Daniel Gheorghe Gherasim, prof. Marius
Madciuca

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati 30 cursanti/grupa
Cost-ul' programului / al activitatii / 140 lei
participant
Costul estimat al unei ore de formare .

3,33 lei

pentru fiecare participant

Coordonator de program,
Inf. Corina Simionescu
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lll. PROGRAME ADRESATE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR

PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Salarii in unitatile de invatamant preuniversitar

Public-tinta vizat

Secretari din unitatile de invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

incepand cu 24 ianuarie 2011 institutiile publice organizeaza si
conduc salarizarea astfel

1. Faza de prelucrare locala, la nivelul unitatilor scolare, si
transmitere pentru validare a statului de personal catre ISJ,
2. Faza de verificare, aprobare si/sau respingere a statului de
personal de catre reprezentatul IS)

3. Faza de prelucrare local3, la nivelul unitatilor scolare, si
transmitere pentru validare date salariale pentru un stat de
plata lunar de catre ISJ.

4.Faza de verificare si aprobare sau respingere de catre
reprezentantul ISJ a datelor salariale pentru un stat de plata
lunar transmis de unitatile scolare.

5. Faza de preluare informatii de aprobare sau respingere de
catre unitatile scolare in vederea efectuarii platii efective a
salariilor.

6. Aplicatia REVISAL

7. Contractul de munca

Prin continut si maniera de tratare a tematicii, programul se
adreseaza secretarilor — ca un ghid necesar in organizarea
secretariatului public.

Durata (numar total de ore
formare)

24 de ore

Curriculum-ul programului de formare

° competente vizate

° Dezvoltarea abilitatilor de relationare si lucru in echipa
pentru realizarea sarcinilor specifice
° Dezvoltarea profesionala si actualizarea sistemului

conceptual specific secretariatului public in institutiile de
invatamant preuniversitar

° Exersarea schemelor de actiune pentru dezvoltarea
deprinderilor de fintocmire / completare a documentatiei
specifice

Exersarea schemelor de actiune pentru dezvoltarea deprinderilor
de relationare verticala si transmitere a salariilor si
documentatiei specifice

° planificarea modulelor
tematice

1. Utilizarea aplicatiei software EDUSAL pentru intocmirea
documentelor cuprinzand drepturile salariale ale personalului
-3 ore

2. Intocmirea / completarea documentelor — 4 ore

3. Modul de lucru—4 ore
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4. Utilitare EDUSAL - 3 ore

5. Completarea si raportarea evidentei salariatilor utilizand
aplicatia REVISAL — 3 ore

6. Modul de lucru -REVISAL- 3 ore

7. Intocmirea Contractului de muncd — 1 ore

8. Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate Tnvatamant preuniversitar — 2 ore

9. Evaluare finala — 1 ora

o calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionare, portofolii, activitati practice, evaluari finale.

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Staruiala Daniela - economist 1.S.J. Vrancea

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al

el . . 100 lei
activitatii / participant
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program,
Bibl. Stela Stanoiu
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Contabilitatea publica a unitatilor de
invatamant preuniversitar

Public-tinta vizat

Contabilii din unitatile de invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Tncepand cu 01 ianuarie 2006 institutiile publice organizeaza si
conduc contabilitatea proprie potrivit procedurilor Legii
contabilitatii nr.82/1991, Ordinului 1917/2005 si a Ordinului
/17.12.2013 in conformitate cu normele metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.

Schimbarea conceptiei despre activitatea contabilului in cadrul
noului sistem national de contabilitate, compatibil cu economia
de piata, implica formarea contabilului cu studii superioare sau
medii in domeniul contabilitatii si informaticii de gestiune.

El utilizeaza cunostintele economice, matematice, juridice,
informatice, contabile, statistice, etc.

Programul , Contabilitatea publica a institutiilor de Tnvatamant
preuniversitar” insista asupra finregistrarii in contabilitate a
principalelor operatiuni economico-financiare, fiind astfel
conceput Tncat sa trateze ansamblul structurilor utilizate de
contabilitatea publica din perspectiva noilor norme
metodologice  si  reglementari  contabile  simplificate.

Prin continut si maniera de tratare a tematicii, programul se
adreseaza profesionistilor contabili si nu numai — ca un ghid
necesar in organizarea contabilitatii publice.

Durata (numar total de ore

formare) 24 de ore

Curriculum-ul programului de formare
° Dezvoltarea abilitatilor de relationare si lucru in echipa
pentru realizarea sarcinilor specifice
° Dezvoltarea profesionalda si actualizarea sistemului

conceptual specific contabilitatii publice in institutiile de
fnvatamant preuniversitar

o competente vizate ° Exersarea schemelor de actiune pentru dezvoltarea
deprinderilor de fintocmire / completare a documentatiei
specifice
° Exersarea schemelor de actiune pentru dezvoltarea
deprinderilor de relationare verticala si transmitere a
documentatiei specifice
1. Gestionarea si arhivarea documentelor —2 ore
2. Intocmirea / completarea documentelor primare — 3 ore

e 3. Contarea operatiunilor patrimoniale — 4 ore

° planificarea modulelor . )

. 4. Completarea registrelor contabile — 3 ore
tematice

5. Intocmirea balantei de verificare — 3 ore
6. Evaluarea patrimoniala — 3 ore
7. Intocmirea bilantului contabil — 3 ore
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8. Transmiterea documentelor specifice — 2 ore
9. Evaluare finald — 1 ora

o calendarul programului | Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021
Modalitati de evaluare a . . . . N

) Chestionare, portofolii, activitati practice, evaluari finale.
cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Georgeta Murea-Krasovschi - economist C.C.D., Georgeta llie -
economist I.S.J. Vrancea

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 de cursanti/grupa

Costul programului / al activitatii

. 100 lei
/ participant
Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program,
Bibl. Stela Stanoiu
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Proceduri si tehnici de intretinere hardware si
software - Formarea informaticienilor din
sistemul de invatamant

Public-tinta vizat

Informaticieni/analisti programatori, administratori de retea din
invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,

Dezvoltarea profesionalda reprezinta o necesitate a societatii

utilitate) moderne si o tendinta a economiei actuale.
Complexul hardware si software al solutiilor TIC din scoli trebuie
folosit eficient de toate persoanele implicate in procesul educativ.
Formarea profesionald este o forma continua de dezvoltare
personalda si a competentelor profesionale, de crestere a
experientei in domeniul de activitate.
Durata 24 de ore
Curriculum-ul programului de formare
] Proiectarea, instalarea si administrarea infrastructurii de
retea;
. ° Asigurarea functionalitatii retelei de calculatoare si a
L competente vizate . . .
echipamentelor de conectare si de comunicatii;
° Interconectarea retelelor si accesul la reteaua Internet;
° Stabilirea strategiei de securitate a retelei
1. Notiuni fundamentale despre retele de calculatoare,
conectivitate, servicii. Teme practice
2. Instalarea si configurarea serverelor. Aplicatii practice
. planificarea modulelor 3. Admini.s.trarea grupurilo.r de lucru. Apllica'gii.pl)ractic.e;
tematice 4, . Strateglll Iocalle d(.a. secur!tate. Drepturile utilizatorilor.
Stategia de audit. Aplicatii practice;
5. Infrastructura TCP/IP: DHCP (instalarea si autorizarea
unui server DHCP), Rezolvarea numelor (DNS). Aplicatii practice
6. Evaluare finald
pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea
° calendarul programului | informaticienilor/ analistilor programatori si a administratorilor

de retea

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Activitati practice, portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Inf. Corina Simionescu

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 de cursanti / grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

Coordonator de program,
Corina Simionescu
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Instrumente online utile pentru bibliotecile
scolare si CDI-uri

Public-tinta vizat

Cadre didactice si didactice auxiliare

Justificare (necesitate, utilitate)

-utilizarea eficientd a platformelor educationale;
-integrarea platformelor si instrumentelor online in procesul
educational;

- folosirea instrumentelor digitale pentru predarea on-line
-punerea in comun a resurselor online;

Durata (numar total de ore
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

e de comunicare si relationare online;
e de proiectare didactica a activitatilor on-line;

° competente vizate e dezvoltarea competentelor digitale cadrelor didactice si
didactice auxiliare
1. Folosirea platformelor educationale pentru invatamant
la distanta
o planificarea modulelor | 2. Prezentarea platformelor on - line existente;
tematice 3. 100 de instrumente on-line folosite in educatie;
4, Site-uri de resurse educationale
5. Evaluare finala
o calendarul programului | Anul scolar 2020-2021

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Ghid de utilizare a unei platforme on-line

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

bibl. Stanoiu Stela-CCD; bibl. Maciuca Adriana - Scoala
Gimnaziala ,,Nicolae lorga” Focsani; bibl. Stoica Zamfira-
Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani, prof. documentarist-
Anamaria Zaharia - Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu”
Marasesti

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25 cursanti
Costul programului / al 80 lei
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de

formare pentru fiecare 3,33 lei

participant

Coordonator de program,
Bibl. Stanoiu Stela
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IV. PROGRAME PRIORITARE MEC

PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Holocaustul: realitatea ignorata

Public-tinta vizat

Cursul de formare se adreseaza personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamantul preuniversitar.

Justificare (necesitate,
utilitate)

Calitatea actului didactic si a formarii cadrelor didactice este
identificata ca element cheie pentru asigurarea calitatii educatiei
si imbunatatirea rezultatelor scolare ale tinerilor.

Conform evaluarii Comisiei Europene, momentan formarea
continua a profesorilor este obligatorie numai in 11 state membre
ale UE, Romania fiind una dintre ele. Acest curs reprezinta o
oportunitate de dezvoltare a resurselor de formare continua a
cadrelor didactice pe dimensiunile specifice domeniului
holocaustului si antisemitismului, oamenii trebuie sa cunoasca
detaliile macabre ale procesului de exterminare, Birkenau, sau
Auschwitz I, locul in care au murit peste un milion de detinuti,
astfel incat aceste acte reprobabile sa nu recidiveze.

Durata (numar total ore de | 24 de ore
formare)
Curriculum-ul programului de formare

- competente vizate

Domenii de competenta:

° pe dimensiunile specifice domeniului holocaustului si
antisemitismului;

° extinderea cunostintelor referitoare la acest moment fara
precedent;

° sprijinirea pastrarea memoriei victimelor;

° incurajarea educatorilor si elevilor sa reflecteze asupra

chestiunilor de ordin moral si spiritual create de evenimentele
Holocaustului si la modul in care aceste probleme fisi gasesc
aplicabilitate n societatea contemporana.
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- planificarea modulelor
tematice

Modulul | — Toate crimele impotriva evreilor, romilor si civililor
facute de maresalul Antonescu (8 ore)

Tema 1. Maresalul a trecut cu vederea abuzurile legionarilor (3
ore)

Tema 2. In Romania, persecutia evreilor a inceput Tnaintea
razboiului (3 ore)

Tema 3. ,Curatarea terenului", varianta romaneasca a ,solutiei
finale" a nazistilor(2 ore)

Modulul Il - Holocaustul: realitatea ignorata(2 ore)

Tema 1. Cauze (4 ore)

Tema 2. Consecinte(4 ore)

Modulul Ill = Am fost la Auschwitz sa aflu ce nu-ti spun manualele
romanesti de istorie despre Holocaust ( 8 ore)

Tema 1. Primul contact Auschwitz mi-a aratat cat de prezenta era
muzica-n viata de lagar (4 ore)

Tema 2. Detaliile macabre ale procesului de exterminare(4 ore)

- calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar si portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul
de pregatire)

Prof. dr. Livia-Silvia PROCA-MARCU, prof. Aurelia NEAGU, prof.
Nicoleta-Daniela PARAIAC

3. Criterii economice

Numar de cursanti

25 cursanti / grupa

planificati

Costul programului / al 80 lei
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de | 3,33 lei

formare pentru fiecare
participant

Coordonator program,
prof. Aurelia NEAGU
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea proramului Program de formare privind Strategia
anticoruptie in educatie

Public-tinta vizat Cursul de formare se adreseaza personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamantul prescolar si primar.

Justificare (necesitate, utilitate) In conformitate cu Planul sectorial de masuri anticoruptie al

Ministerului Educatiei Nationale, parte integranta a OMEN nr.
5144/26.09.2013, care cuprinde ca obiective si masuri:
Obiectivul general 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie
Obiectivul specific 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie
a personalului institutiilor educationale si a personalului din
administratia publica cu roluri in educatie

Masura: 2.1.1 - Organizarea periodica de cursuri privind
respectarea normelor de etica si conduitda morald pentru
personalul angajat din sectorul educational,;

Masura: 2.1.2. - Introducerea in tematica de formare
profesionala a unor module privind normele de conduita morala,
etica si de integritate;

- Masura: 2.1.3. - Formarea de cadre didactice si personal din
administratia publica cu roluri in domeniul educatiei, privind
anticoruptia si managementul educational;

Corelarea nevoilor participantilor cu disponibilitatea de a se
implica in actul de Tnvatare a permis abordarea programului de
formare care are la baza Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu completarile si modificarile ulterioare, pornind de la misiunea
asumata: ,,de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a
societdtii romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din
statutul Romaniei de tara membra a Uniunii Europene si din
functionarea n contextul globalizarii, de generare sustenabila a
unei resurse umane nationale Tnalt competitive, capabila sa
functioneze eficient in societatea actuala si viitoare”

in acelasi timp, Strategia anticoruptie in educatie asigura
implementarea recomandarilor formulate de Comisia Europene
in cadrul Mecanismului si Cooperare si Verificare privind
consolidarea politicii generale anticoruptie.

Acest program de formare este menit a dezvolta competentele
de lucru ale cadrului didactic pentru a determina corect nevoile
participantilor si a le utiliza ca motivatie. Abordarea unei
atitudini bine planificate si sustenabile pe termen mediu si lung
in domeniul prevenirii coruptiei, se contureaza a fi un scop
fundamental pentru asigurarea succesului demersului
educational in cadrul actiunilor de prevenire a coruptiei avand ca
obiective: cresterea gradului de educatie anticoruptie a tinerei
generatii §i a personalului care activeaza in cadrul procesului
instructiv - educativ.

Durata (numar total ore de 26 de ore
formare)

Curriculum-ul programului de formare
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o competente vizate La sfarsitul programului de formare, participantii vor avea
capacitatea:
- Sa proiecteze si sa deruleze activitati didactice de Tnvatare cu
adultii
- Sa utilizeze transparenta in comunicarea cu toti cei implicati in
sistemul de educatie (parinti, elevi, cadre didactice)
- Sa promoveze activitati educative de prevenire si combatere a
coruptiei in educatie
- Sa aplice in mod responsabil principiile promovate de strategia
anticoruptie in educatie
- Sa alcatuiasca regulamente la nivelul unitatilor de Tnvatamant
care sa cuprinda clauze referitoare la prevenirea faptelor de
coruptie, campanii de informare a elevilor si parintilor

° planificarea modulelor

tematice Tema Nr. ore
Coruptia in Romania si indicatori de perceptie a 3 ore
coruptiei in educatie
\Valorile fundamentale si principiile promovate de 3 ore
strategia anticoruptie in educatie
Scopul strategiei anticoruptie, instrumentele si tipurile3 ore
de interventii propuse
Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational [3 ore
Implementarea si monitorizarea strategiei i ore
anticoruptie in educatie
Cresterea gradului de educatie anticoruptie 4 ore
Consolidarea mecanismelor de control administrativ si
a cooperarii interinstitutionale in domeniul prevenirii |3 ore
si combaterii coruptiei in educatie
Evaluarea cursului “ Program de formare pentru 3 ore
strategia anticoruptie”

o calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar si portofoliu

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

Prof.dr. Marcu Livia-Silvia, prof. Aurelia Neagu, prof. Nicoleta
Daniela Paraiac, bibliotecar Stanoiu Stela, inf. Simionescu Corina

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

Coordonator program,
prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Programul pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate
cu statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante

Public tinta vizat

Cadre didactice cu statut de suplinitor din invatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Acest program reprezinta o sinteza intre aspectele de baza ale
didacticii, conceptelor teoretice si practice privind curriculumul si
evaluarea. Avand in vedere schimbarile in politicile educationale
si necesitatea flexibilizarii si adaptarii unui demers educational
care sa reflecte aceste schimbari in practica educationala, ne
propunem sa dezvoltdm cadrelor didactice suplinitoare
competentele profesionale care sa asigure succesul in cariera
didactica.

Durata (numar total de formare)

30 de ore

Curriculumul programului de
formare

* competente vizate

- Dezvoltarea competentelor de proiectare, desfasurare si
evaluare in activitatea didactica pentru transpunerea in practica a
paradigmei educationale centrate pe elev;

- Integrarea strategiilor metodologice intr-un demers didactic
personal si coerent bazat pe o atitudine reflexiva a cadrului
didactic asupra rezultatelor propriei activitati si a progresului
realizat de elevii sai.

- Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in context
educational.

*planificarea modulelor tematice

Modul I - Elemente de didactica si reforma educationala — 2 ore
Modul II - Abordarea curriculard a demersului didactic. Facilitarea
predarii/invatarii/evaluarii printr- o abordare inovatoare — 5 ore
Modul III - Strategii educationale centrate pe elev — 6 ore

Modul IV - Proiectarea ca demers de organizare a activitatii
didactice. Lectia - principala formda de organizare a activitatii
didactice — 10 ore

Modul V - Evaluarea — 5 ore

Evaluare finald - 2 ore.

*calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2019- 2020, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitdti de evaluare a
cursantilor

Portofolii.

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

inspectori scolari ISJ Vrancea, prof.dr. Marcu Llvia-Silvia, prof.
Aurelia Neagu, prof. Nicoleta Daniela Paraiac

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al activitatii
/participant

Costul estimat al unei ore de formare

pentru fiecare participant

Coordonator program,
prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Formarea cadrelor didactice in vederea participarii in
comisii judetene pentru proba practica/orala in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

Public-tinta vizat

Cadre didactice care fac parte din comisii judetene pentru proba
practica/orala in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

Justificare (necesitate, utilitate)

Cursul raspunde necesitatii de perfectionare a cadrelor didactice
urmarind pe de o parte, consolidarea pregatirii In domeniul specialitatii,
metodicii si psihopedagogiei, iar pe de alta parte, dezvoltarea
competentelor de a realiza cu bune rezultate functia didactica

Durata (numar total ore de
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de forma

re

° competente vizate Familiarizarea si aprofundarea notiunilor si conceptelor din teoria si
practica realizarii inspectiei scolare
Dezvoltarea unor abilitati de abordare moderna a evaluarii activitatii
personalului didactic.
Aprofundarea continutului de specialitate psihopedagogic si metodic.
Formarea si dezvoltarea capacitatilor de a elabora demersuri didactice
interactive si formative, folosind metodele moderne de predare—
invatare.
Aprofundarea continutului programelor scolare si manualelor scolare
alternative.
Consolidarea competentelor de baza la nivel teoretic si operational

° planificarea modulelor Repere legislative pentru activitatea profesorilor care fac parte din

tematice comisii judetene pentru proba practica/orala in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa. Continutul inspectiei scolare — 8 ore
Modalitati de pregatire a profesorilor metodisti in vederea realizarii
inspectiei scolare. Evaluarea activitatii instructiv —educative si a activitatii
metodico- stiintifice. — 8 ore
Aspecte speciale Tn domeniul proiectarii si desfasurarii unor
programe de perfectionare. Planul tematic, modalitati
creatoare, modernizarea inspectiei scolare — 8 ore

° calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionare, fise de lucru, portofolii, proiecte didactice

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

inspectori scolari ISJ Vrancea, prof. dr. Marcu Livia-Silvia, prof. Aurelia
Neagu, prof. Nicoleta Daniela Paraiac

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

Coordonator program,

prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Programul pentru pregatirea debutantilor la
examenul national de acordare a definitivarii
in invatamant

Public-tinta vizat

cadre didactice debutante din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate)

Necesitatea perfectionarii in domeniul psihopedagogic si
metodic

Durata (numar total ore de
formare)

24 ore

Curriculum-ul programului de formare

o competente vizate Planificarea activitatii instructiv-educative;
Proiectare curriculara;
Organizarea si desfasurarea instruirii;
Cunoasterea personalitatii elevului.

o planificarea modulelor 1. Curriculum si proiectare scolara — 8 ore;

tematice 2. Strategii didactice, metode si mijloace de invatamant/
Forme de organizare a procesului de nvatamant (frontal,
grupal si individual)/ Interactiunea obiective-continuturi-
strategii in instruirea scolara — 6 ore;
3. Elemente de psihopedagogie scolara — 6 ore;
4. Evaluare- 2 ore.

° calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2020-2021, la solicitarea cadrelor

didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

inspectori scolari ISJ Vrancea, prof. dr. Marcu Livia-Silvia, prof.
Aurelia Neagu, prof. Nicoleta Daniela Paraiac

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului / al
activitatii / participant

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

Coordonator program,
Prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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PROGRAM DE FORMARE

1. Criterii curriculare

Denumirea programului

Abilitarea curriculara a cadrelor didactice
din invatamantul primar pentru clasa
pregatitoare

Public tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care
predau la clasa pregatitoare

Justificare (necesitate, utilitate)

Acest program de formare reprezinta una dintre
modalitatile prin care se continua si dezvolta, activitatile
Proiectului Strategic: Organizarea interdisciplinara a
ofertelor de invdtare pentru formarea competentelor
cheie la scolarii mici - program de formare continua de tip
“blended learning” pentru cadrele didactice din
fnvatamantul primar, derulat in perioada 2011-2013,
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Programul se adreseaza, cu prioritate, cadrelor didactice
de la clasa pregatitoare, ca premisa de inovare a practicilor
educative pentru intreg invatamantul primar, in vederea
sustinerii procesului formarii de competente cheie la
scolarii mici, prin organizarea interdisciplinara a ofertelor
de fnvatare.

Durata (numar total de formare)

16 ore

Curriculumul programului de formare

* competente vizate

- sustinerea formarii competentelor cheie la elevii din
cursul primar,

- organizarea interdisciplinara a situatiilor de invatare,
- tehnici de Tnvatare integrats,

- educatia n spiritul dezvoltarii durabile,

- promovarea egalitatii de sanse n educatie.

*planificarea modulelor tematice

Modulul | — Proiectarea didactica
Modulul Il — Startegii de interactiune didactica

Modulul lll — Evaluarea pe parcursul si la finalul clasei
pregatitoare

*calendarul programului 2020 -2021

Modalitati de evaluare a Portofolii

cursantilor

2. Resurse umane

Formatori implicati (nivelul de
pregatire)

prof. Pavel Mihaela, prof. Ghiuta Marcela, prof.
Vucmanovici Roxana Rodica

3. Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului / al activitatii
/participant

Costul estimat al unei ore de formare
pentru fiecare participant

Coordonator de program,
prof. Nicoleta Daniela Paraiac
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Tehnoredactare computerizata: inf. Corina Simionescu

Director,

Prof. dr. Livia-Silvia Marcu__
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